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বাংলা / BENGALI

ফােম�সী দপ�ণ পি�কায় প্রকািশত সমস্ত প্রবন্ধ, মতামত, তথ� ও িব�াপেনর দায়-দািয়ত্ব
সংি�ষ্ট �লখক/িব�াপনদাতার। স�াদকমণ্ডলী বা ফাম�ািসস্টস’ অ�ােসািসেয়শন, ওেয়স্ট
�বঙ্গল �কােনাভােবই এর জন� দায়ী নয়।
এই পত্রিকার �কােনা অংশ, ছিব, �লখা বা গ্রািফক্স িবন�াস পূব�ানমুিত ছাড়া অন� �কাথাও
প্রকাশ, পুনমু�দ্রণ বা িডিজটাল মাধ�েম ব�বহার স�ূণ� �বআইিন।
বানান ও তথ�গত ভ� েলর জন� স�াদকমণ্ডলী দঃুিখত ও ক্ষমাপ্রাথ�। সমগ্র পাঠকবেৃ�র
িনরেপক্ষ দষৃ্টিেত �দখার জন� অনুেরাধ করা হে�।

ENGLISH / DISCLAIMER

Disclaimer: Pharmacy Darpan has taken constant care to ensure that the content is
correct at the date of publication. Opinions expressed in articles reflect the views of the
author(s) and not necessarily those of the publisher and editor. Published material,
advertisements, editorials, and all other content are published in good faith.

Pharmacy Darpan is not responsible for any errors or omissions or for the results
obtained from the use of this information. All information in this magazine is provided in
good faith, with no guarantee of completeness, timeliness, or results obtained from the
use of this information. This magazine assumes no responsibility for the content or
accuracy of such content and makes no representation based on the content of this
magazine as to the existence or availability of any products and services advertised in
the contributing sections.

All rights reserved and nothing may be reprinted or reproduced in whole or in part
without written consent. In this magazine, you may find content and advertisements
from third parties.

YOU ACKNOWLEDGE AND AGREE THAT PHARMACY DARPAN IS NOT RESPONSIBLE
AND SHALL NOT BE RESPONSIBLE FOR THE CONTENT, ADVERTISING, AND OTHER
RESOURCES OF THIRD PARTIES.

বই যেখােন, মন হািরেয় যায় �সখােন WWW.PAWB.NET
Visit
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প্রকাশনা - ফাম�ািসস্টস' অ�ােসািসেয়শন, ওেয়স্ট �বঙ্গল
প্রকাশক - সুিবমল বম�ন (�প্রিসেডন্ট) এবং সব�সাচী হাইত (�জনােরল �সে�টাির)

সম্পাদক - সুভাষ চন্দ্র দাস ও শম্ভুনাথ বেরা (অর্গানাইিজং �সে�টাির)
বিশেষ সহযোগিতা - অতীশ রাউত, গোবিন্দ মাইতি, অমিয় রায়,

      পার্থ প্রতিম ঘোষ,পরিতোষ মাহাতো, মণিশঙ্কর দাশ, প্রভাত রায়, বিবেকানন্দ
সাউ ও অন�ান� সদস�

বিেশষ কৃতজ্ঞতা - অবনী �ভৗিমক, িবশ্বরঞ্জন �বরা (�পট্রন)
প্রচ্ছদ, হরফ সজ্জা ও িবন�াস, ফুটার - শ��নাথ �বরা

মুদ্রণ - িনউ বনা�ী �প্রস, মিহষাদল, পবূ� �মিদনীপুর, �ফান - ০৩২২৪ ২৪০ ০২৭
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 “নেতৃত্বের কাজ হলো আরো নেতা তৈরি করা,
অন্ধ অনুসারী �তির করা নয়।” — রালফ নােদর WWW.PAWB.NET
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📖এবােরর সংখ�ায়
‘ফার্মাসি দর্পণ’ – ফার্মাসিস্টস্' অ্যাসোসিয়েশন, পঃবঃ এর নিজস্ব মুখপত্র 

৩   সাংগঠিনক প্রিতেবদন
- (পৃ�া - ১১ )

৫ পশ্চিমবঙ্গের ফার্মাসি পেশা -
ঐতিহ�, অগ্রগিত ও ভিবষ�ৎ
-শম্ভুনাথ বেরা  (পৃষ্ঠা - ১৬ ) 

১৩  Prescription audit &
Pharmacist
-Amiya Roy (পৃ�া - ৩২)৪  সম্পাদেকর কলেম

-(পৃষ্ঠা - ১৩ ) 

৭ মেঘের আড়ালে সূর্য হাসে 
-গোিবন্দ মাইিত (পৃ�া - ২০)

২  রাজ্য সভাপতির কলম 
-(পৃ�া -১০ )

৬  তোমার অবদান ও স�ান
-দেবরূপ মজুমদার (পৃষ্ঠা - ১৯ ) 

৮ আমােদর রাজ�
-বিশ্বরঞ্জন �বরা (পৃ�া - ২৩)

৯ PCI Pharmacist
Recruitment, Promotion
and Service
Regulations, 2025 - 
একটি যুগান্তকারী পদে�প
-সম্পাদক মণ্ডলী (পৃ�া - ২৪)

১০  প্রাথ�নার প্রতী�ায়
-রাজদীপ �গাস্বামী (পৃ�া - ২৬ )

১১ আমরা �বঁেচ আিছ
-সুকান্ত কঙ্কন জানা (পৃ�া - ২৭)

১২  NEW MEDICINES, NEW
POSSIBILITIES
-Tithiksha Das  (পৃ�া - ২৮)

১৪  পশ্চিমবঙ্গে ফার্মাসিস্টদের
বর্তমান অবস্থা - ২০১৭
সােলর িনয়েম আটেক
-সম্পাদক মণ্ডলী (পৃ�া - ৩৫)

১৫  Vitamin SEA
-Sutapa Das (পৃ�া - ৩৮)

১৮ Pharmacy Profession-
এর উন্নতির জন� কম�সিূচ
— দাবি নয়, চাই বাস্তব পরিবর্তন
-অসিত দাস (পৃ�া - ৫৩)

১৭ The Clinical Pharmacist 
-সত্যিজৎ সাহা (পৃ�া - ৪৫)

১ মুখবন্ধ   
- (পৃ�া -৯ )
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১৬ চাকির না �পেলও জীিবকা-
আগামী প্রজন্মের জন্য
১০টি পথ
-শম্ভূনাথ বেরা  (পৃ�া - ৪০)

১৯ ভারতের ফার্মাসি পেশার রূপকার
প্রফেসর মহাদেব লাল শ্রফ: 
কৌস্তভ করণ (প�ৃা - ৫৮)
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আমােদর �ান, আপনার সু�া�� —
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মুখবন্ধ

  
World Pharmacy Day Special — ২৫শে �সে�ম্বর, ২০২৬
Theme: "Empowering pharmacists for healthier futures"
অর্থাৎ: "ফাম�ািসস্টেদর ক্ষমতায়ন, তেবই সুস্থ ভিবষ�ৎ"
এবছর World Pharmacy Day 2026 এর থিম — Empowering pharmacists for healthier futures।
FIP এর সভাপিত Mr. Paul Sinclair বেলেছন —
"Empowering pharmacists means equipping them with the competencies, recognition and
working environments necessary to meet evolving health needs."
অর্থাৎ: ফাম�ািসস্টেদর ক্ষমতায়ন মােন তঁােদর �যাগ�তা অনযুায়ী �ীকৃিত, দক্ষতা অনযুায়ী কােজর
পিরেবশ এবং �াস্থ� ব�বস্থায় পণূ� একীকরণ।
এই বইটি যখন লিখিছ, তখন পি�মবেঙ্গর ফাম�ািসস্টরা ক্ষমতািয়ত নন, বরং সবেচেয় �বিশ ক্ষমতাহীন।
১) Empowering education: অর্থাৎ িশক্ষার মােনান্নয়ন; িকন্তু এখােন �ক Inspection করেব তাই িনেয়
লড়াই: ফাম�ািসস্টেদর িশক্ষার মােনান্নয়ন িনেয় আমরা আজও আদালেত লড়িছ। PCI-এর একক ক্ষমতা
িনেয় িবতক�  চলেছ, ফেল িশক্ষার উন্নিতর বদেল প্রশাসিনক জটিলতায় আটেক আিছ।
২) Empowering Recognition: অর্থাৎ �ীকৃিত, িকন্তু এখােন Registrar ই Non-Pharmacist:
West Bengal Pharmacy Council এর Registrar একজন Commerce Graduate, President Non-
Pharmacist। PCI 2024 সােল রাজ�েক �নাটিশ িদেলও, আমােদর এখােন আজও একজন ফাম�ািসস্ট
তঁার িনেজর Council এর Registrar হেত পারেছন না। তাহেল Healthier Future িকভােব হেব?
৩) Empowering Working Environment: অর্থাৎ কম�পিরেবেশ পয�াপ্ত জনবল ও সঠিক দািয়ত্ব। িকন্তু
এখােন IPHS Norms অনুসাের িনিদ� ষ্ট সংখ�ক ফাম�ািসেস্টর পদ থাকেলও পয�াপ্ত �পািস্টং নাই। OPD-�ত
প্রিতিদন কেয়কেশা �রাগী আসেলও একজন ফাম�ািসস্টেক একািধক জেনর কাজ করেত হয়। িডউটি
ঘ�া �বেড় যায়--ছ�টি �নই। Training Module বেল িকছ�  �নই। এই অবস্থায় ক্ষমতায়ন নয়, বরং
ক্ষমতাহীনতার প্রিতচ্ছিব আমরা �দিখ।
তাহেল Empowering �কাথায়!!!
তাই এই বইেয়র জন্ম--
এই বইটি কোেনা অিভেযাগপত্র নয়, এটি িথেমরই প্রিতধ্বিন। আমরা বলেত চাই —
যদি Empowering করেত হয়, তাহেল PCI Service Rules 2025 অনযুায়ী যথাযথ পেদান্নিত িদেত হেব,
Level-9 এ আটেক রাখা যােব না।
যদি Healthier Future চাই, তাহেল WB Health Portal এর Memo No. 186 অনযুায়ী Store
Management, Inventory Control, Poisonous Drug Record এর পূণ� দািয়ত্ব ফাম�ািসস্টেক িদেত হেব
এবং তার জন� পয�াপ্ত �লাক িনেয়াগ করেত হেব।
যদি Empowering করেত হয়, তাহেল Council এর চািব ফাম�ািসস্টেদর হােত িদেত হেব।
World Pharmacy Day 2026 শুধু একটি িদন নয়, এটি আমােদর জন� একটি আয়না। িবশ্ব বলেছ —
ফাম�ািসস্টেক ক্ষমতায়ন কেরা। আর আমরা আজও বলিছ — আমােদর অি�ত্বেক �ীকার কেরা।
এই বইটি সেই �ীকৃিতর লড়াইেয়র একটি দিলল।
জয় ফার্মাসিস্ট। জয় ফার্মাসিস্টস’ অ্যাসোসিয়েশন, ওয়েস্ট বেঙ্গল। 

ওষুধের সঠিক প্রয়োগে, 
আমরা আিছ আপনার পােশ। WWW.PAWB.NET
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আমার প্রিয় সাংগঠনিক সাথী ও বন্ধু রা — ১৪তম World Pharmacists Day উদযাপেনর এই মহাক্ষেণ
আমােদর এই সুমহান �পশার সেঙ্গ জিড়ত প্রেত�কেক জানাই আন্তিরক শুেভ�া ও অিভনন্দন।
আমরা জািন,�া��ব�ব�ার অন�তম গুরুত্বপণূ� স্তম্ভ হল ফাম�ািস �পশা। িচিকৎসক �রাগ িনণ�য় ও িচিকৎসার
পথ িনেদ�শ কেরন, আর �সই িচিকৎসােক িনরাপদ, সঠিক ও কায�করভােব মানুেষর কােছ �পৗ�েছ �দওয়ার
�ক্ষেত্র ফাম�ািসেস্টর ভ� িমকা অপিরসীম। ওষেুধর উৎপাদন, গুণমান িনয়ন্ত্রণ, সংরক্ষণ, সরবরাহ, সঠিক
ব�বহার সম্পেক�  পরামশ� এবং �রাগীর িনরাপদ ওষধু ব�বহােরর �ক্ষেত্র ফাম�ািসস্টরা িনরন্তর গুরুত্বপূণ� দািয়ত্ব
পালন কের চেলেছন।
ভারেতর মেতা িবশাল ও �বিচত্র�ময় �দেশ সাধারণ মানেুষর কােছ �া�� পিরেষবা �পৗ�েছ �দওয়ার �ক্ষেত্র
ফাম�ািসস্টেদর ভ� িমকা আরও গুরুত্বপণূ�। িবেশষ কের �ামীণ ও প্রত�ন্ত অঞ্চেল ফাম�ািসস্টরা বহু মানেুষর
প্রথম সািরর �া��-সহায়ক িহেসেব কাজ কেরন। �কািভড-১৯ মহামািরর কঠিন সমেয়ও �দেশর ফাম�ািসস্ট
সমাজ িনেজেদর জীবন ও িনরাপত্তার কথা উেপক্ষা কের ওষুধ সরবরাহ ও �া��ব�ব�ােক সচল রাখেত
গুরুত্বপণূ� ভ� িমকা পালন কেরেছন। তঁােদর �সই অবদান আমােদর সকেলর কােছ গেব�র।
তবে আজেকর িদেন ফাম�ািস �পশা এক নত�ন সি�ক্ষেণ দঁািড়েয় আেছ। আজেক এই রােজ� জনসাধারেণর
জন� অনকূুল পিরেবেশ আধুিনক িচিকৎসািব�ান, নত�ন নত�ন ওষুধ, প্রযিুক্তর দ্রুত পিরবত� ন এবং �রাগীর
প্রত�াশার সেঙ্গ তাল িমিলেয় ফাম�ািসস্টেদরও িনেজেদর �ান ও দক্ষতােক ক্রমাগত উন্নত করেত হেব।
একজন আধুিনক ফাম�ািসস্টেক শুধুমাত্র ওষুধ িবতরণকারী িহেসেব নয়, বরং �রাগীর িনরাপদ ওষধু
ব�বহােরর সহায়ক, �া��িশক্ষক এবং জন�াে��র একজন গুরুত্বপূণ� অংশীদার িহেসেব প্রিতি�ত হেত হেব।
এই লক্ষ্য পরূেণ আমােদর মেতা ফাম�ািসস্টেদর সংগঠেনর ভ� িমকা অত�ন্ত গুরুত্বপূণ�। সংগঠন শুধু দািব-
দাওয়া আদােয়র মাধ�ম নয়; সংগঠন হল ঐক�, অিধকার, �পশাগত ময�াদা ও ভিবষ�ৎ প্রজে�র �াথ� রক্ষার
একটি শিক্তশালী মঞ্চ। তাই, আজেকর এই পি�মবেঙ্গর �া�� পিরেষবােক নত�ন রূপ িদেত আমােদর
সকলেক ব�িক্তগত �ােথ�র ঊে�� উেঠ ফাম�ািস �পশার বহৃত্তর �ােথ� ঐক�বদ্ধ হেত হেব।
আমােদর দািব হেত হেব যিুক্তসঙ্গত, আমােদর আেন্দালন হেত হেব গণতািন্ত্রক এবং আমােদর কম�ধারা হেত
হেব মানুেষর �াথ�েকি�ক। ফাম�ািসস্টেদর যথাযথ কম�েক্ষত্র, �পশাগত ময�াদা, উপযকু্ত দািয়ত্ব ও স�ান
িনি�ত করার পাশাপািশ জনগেণর কােছ ফাম�ািসেস্টর প্রকৃত ভ� িমকা ত� েল ধরাও আমােদর অন�তম দািয়ত্ব।
আজকের এই শুভিদেন আমরা অঙ্গীকার কির— ফাম�ািস �পশার ময�াদা রক্ষা করব, ফাম�ািসস্টেদর
অিধকার ও �ােথ�র জন� ঐক�বদ্ধ থাকব এবং সেব�াপির মানেুষর িনরাপদ ও উন্নত �া��েসবার জন�
িনেজেদর সেব�াচ্চ ক্ষমতা িদেয় কাজ করব।
আমােদর �পশার ভিবষ�ৎ আরও উজ্জ্বল �হাক। �দেশর �া��ব�ব�ায় ফাম�ািসস্টেদর যথাযথ ময�াদা ও
ভ� িমকা প্রিতি�ত �হাক। সংগঠেনর ঐক� আরও শিক্তশালী �হাক এবং প্রিতটি ফাম�ািসস্ট সমাজ ও �দেশর
প্রিত তঁার দািয়ত্ব পালেন আরও এিগেয় আসনু—এই �হাক আজেকর িদেনর প্রত�য়।
১৪তম World Pharmacists Day-এর শুভে�া ও অিভনন্দন।
ফাম�ািসস্টরা ঐক�বদ্ধ �হান— ফাম�ািস �পশােক আরও শিক্তশালী ও ময�াদাপূণ� কের ত�লুন। মানবেসবায়
ফাম�ািস �পশা তার সঠিক �ান িনেজরাই িনধ�ারণ কের �সই অজ�েনর লেক্ষ� িনরন্তর সেচষ্ট থাকুক—
আসুন,আজেকর িদেন সবাই �সই শপথ িনেয় পথ চিল!
ফাম�ািসস্টস’ অ�ােসািসেয়শন, ওেয়স্ট �বঙ্গল - িজন্দাবাদ!
সুিবমল বম�ণ, সভাপিত
ফাম�ািসস্টস’ অ�ােসািসেয়শন, ওেয়স্ট �বঙ্গল

রাজ্য সভাপতির কলম   

ঐক্যের শক্তিতে এগিয়ে চলুক 
ফার্মাসিস্ট অ্যাসোসিয়েশন, ওয়েস্ট বেঙ্গল । WWW.PAWB.NET
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ফাম�ািসস্টস অ�ােসািসেয়শন, পি�মবঙ্গ (PAWB)
"ফার্মাসিস্টদের অধিকার ও মর্যাদা রক্ষায় PAWB-ই একমাত্র সংগঠন, যা িনরলসভােব লড়াই চািলেয়
যাে�।"
বর্ত মান স্বা��ব�ব�ায় ফাম�ািসস্টেদর কম�পিরেবেশর উন্নয়ন, �পশাগত ময�াদা পনুপ্রিত�া এবং আইনগত
অিধকার সুিনি�ত করেত Pharmacists' Association, West Bengal (PAWB) ধারাবািহকভােব তার
সংগ্রাম চািলেয় যাে�।
ফাম�ািস কাউিন্সল অফ ইি�য়া (PCI) কতৃ�ক প্রকািশত Pharmacist Recruitment Rules 2025,
Pharmacy Practice Regulations (PPR) 2015 এবং নত�ন Education Regulations-এর নীিতগত
িদকগুিলেক িভি� কের আমােদর সংগঠন রাজ�জেুড় ফাম�ািসস্টেদর অিধকার আদােয় এক যগুান্তকারী
পদেক্ষপ গ্রহণ কেরেছ।
📌 ১. স্বতন্ত্র ফাম�ািস িডেরক্টেরট গঠেনর দািবেত অব�াহত সং�াম
স্বা�� দপ্তের ফাম�ািসস্টেদর জন� পথৃক প্রশাসিনক কাঠােমা না থাকায় দীঘ�িদন ধের িনেয়াগ, পেদান্নিত
ও প্রশাসিনক মূল�ায়েন চরম �বষম� লক্ষ� করা যাে�। PCI-এর নত�ন ির�ুটেমন্ট ও প্রািক্টস
�রগুেলশেনর সঠিক বাস্তবায়েনর জন� স্বতন্ত্র "ফাম�ািস িডেরক্টেরট" গঠন এখন সমেয়র দািব।
ডিেরক্টেরট গঠিত হেল:

ফাম�ািসস্টেদর প্রশাসিনক ও �পশাগত স্বীকৃিত সুদঢ়ৃ হেব।
ক্লিিনক�াল ফাম�ািস ও আধুিনক �াগ ম�ােনজেমেন্টর পণূ� সুেযাগ �তির হেব।
পদোন্নিত ও �বতন কাঠােমার দীঘ�িদেনর �বষম� দরূ হেব।

📌 ২. নতুন PCI িবিধমালা (2025) ও পদময�াদার উন্নয়ন
ফাম�ািস কাউিন্সল অফ ইি�য়ার নত�ন িনয়মাবলী অনযুায়ী ফাম�ািসস্টেদর ভ� িমকা �কবল "ওষুধ
সরবরাহ"-এর মেধ� সীমাবদ্ধ নয়। PAWB-এর মলূ দািব—হাসপাতাল ও স্বা��েকে� আধিুনক পদ সৃষ্টি
করেত হেব:

ক্লিিনক�াল ফাম�ািসস্ট: িচিকৎসায় সঠিক ওষধু প্রেয়াগ ও ব�বহাের সহায়তা করার জন�।
ড্রাগ ইনফরেমশন অিফসার: িচিকৎসক ও স্বা��কম�েদর ওষধু সং�ান্ত তথ� প্রদান িনি�ত করেত।
ফাম�ােকািভিজল�ান্স অিফসার: ওষেুধর পা��প্রিতি�য়া মিনটিরং ও জনস্বা�� িনরাপ�া িনি�ত
করেত।

📌 ৩. ন্যায়সংগত �বতন কাঠােমা ও উচ্চিশ�ার সুেযাগ
অন্যান� স্বা��কম�েদর ত�লনায় ফাম�ািসস্টরা সমান বা অিধক �যাগ�তা রাখা সে�ও পদময�াদা ও ��েল
িপিছেয় রেয়েছন। PAWB দািব জানাে�:

ন্যায� �বতন কাঠােমা: িশক্ষাগত �যাগ�তা ও কােজর পিরিধ অনযুায়ী সমান সুেযাগ-সুিবধা প্রদান।
উচ্চশিক্ষার সরকাির সুেযাগ: সরকাির পেদ কম�রত ফাম�ািসস্টেদর উচ্চতর িশক্ষা (Pharm.D /
M.Pharm) ও গেবষণার জন� পণূ� �বতেন স্টািড িলভ ও প্রিশক্ষেণর সুিবধা প্রদান।

সাংগঠিনক প্রিতেবদন

ফার্মাসিস্টদের অধিকার ও পেশাগত 
মর্যাদার লড়াইেয় আমরা অিবচল WWW.PAWB.NET
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🌐 সাংগঠিনক সাফল� ও �জলা এিজএম (AGM) পিরভ্রমণ
সংগঠন �কােনা স্তব্ধ জলাশয় নয়, এটি একটি প্রবহমান নদী। অত�ন্ত আনেন্দর সােথ জানাি� �য, রাজ�
�নতৃে�র আ�ােন সাড়া িদেয় ইিতমেধ�ই রােজ�র িবিভন্ন �জলায় ওয়া��  ফাম�ািসস্ট �ড ও �জলা বািষ�ক
সাধারণ সভা (AGM) িবপলু উৎসাহ ও সাফেল�র সােথ সম্পন্ন হেয়েছ। 
উত্তেরর পাহািড় সীমান্ত �থেক দি�েণর সুন্দরবন—দািজ�িলং, জলপাইগুিড়, আিলপুরদয়ুার, উত্তর
িদনাজপরু, দি�ণ িদনাজপরু, মালদা, মিুশ�দাবাদ, নিদয়া, বীরভ�ম (রামপরুহাট শাখা সহ), পরুুিলয়া,
বঁাকুড়া, ঝাড়গ্রাম, পি�ম �মিদনীপরু, পবূ� �মিদনীপরু, পবূ� বধ�মান, পি�ম বধ�মান, হুগিল, হাওড়া,
উত্তর ২৪ পরগনা, দি�ণ ২৪ পরগনা এবং কলকাতা—রােজ�র প্রিতটি �জলােতই ফাম�ািসস্টেদর
স্বতঃ�� ত�  অংশগ্রহণ প্রমাণ কের �য, PAWB-এর পতাকাতেল আজ সমগ্র পি�মবেঙ্গর ফাম�ািসস্ট
সমাজ ঐক�বদ্ধ ও সেচষ্ট।
✍ "ফাম�ািস দপ�ণ" — আপনার �লখনী �হাক প্রিতবােদর হািতয়ার
আমােদর িনজস্ব প্রকাশনা "ফাম�ািস দপ�ণ" �কবল একটি পি�কা নয়, এটি ফাম�ািসস্টেদর কণ্ঠস্বর।
আপনার অিভজ্ঞতা, গেবষণা, িনবন্ধ, কিবতা বা স্বা�� সেচতনতামলূক �লখা পাঠিেয় িদন আমােদর
কােছ।
📩 �লখা পাঠােনার ঠিকানা: secretary.pawb@gmail.com
🌐 আমােদর ওেয়বসাইট: www.pawb.net
"আসুন, একসােথ লড়াই কির — আমােদর অিধকার, আমােদর ভিবষ�ৎ িনি�ত কির।"
সম্পাদনা মণ্ডলী
ফাম�ািস দপ�ণ
ফাম�ািসস্টস অ�ােসািসেয়শন, পি�মবঙ্গ (PAWB)

সাংগঠিনক প্রিতেবদন

 নিরাপদ ওষুধ, সুস্থ জীবন: 
এটাই আমােদর মূল চািলকাশি�। WWW.PAWB.NET
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িপ্রয় সাথী, 
সংগঠেনর পক্ষ �থেক সবাইেক জানাই আন্তিরক শুেভ�া ও অিভনন্দন। সাম্প্রিতককােল �য সকল
সুধীজন, বীর �সনানী, িবশ্ব-িবখ�াত বেরণ� ব�িক্ত ও বহু বনু্ধ প্রাকৃিতক িনয়েম পরেলাকগমন কেরেছন
তােদর আ�ার িচরশািন্ত কামনা কির, তােদর পিরবার-পিরজনেদর সমেবদনা জানাই।
িবশ্ব ফাম�া িসস্ট িদবস ২০২৬ -এর Theme:- "Empowering Pharmacists for Healthier Futures"।
ভিবষ�ৎ সুস্থ �াস্থ� ব�বস্থায় ফাম�া িসস্টেদর ভ� িমকা অপিরসীম ও গুরুত্বপণূ�। সাধারণ মানষু ও �াস্থ�
পিরেষবা ব�বস্থার মেধ� সুিনিবড় বন্ধন িহসােব কাজ করা নয় তার �চেয়ও �বিশ গুরুত্বপণূ�। িবশ্ব
ফাম�া িসস্ট িদবেস ��াগান 'ওষেুধ আিব�ার, ওষেুধ �তির, ওষেুধ সঠিক অনপুাত নয় সঠিক পিরমাণ,
সঠিক প্রেয়াগ'। উপযুক্ত প্রেয়াগ সম্বেন্ধ সেচতন ও সঠিক ওষধু মানেুষর হােত ত� েল িদেত পাের এক মাত্র
িশিক্ষত ফাম�ািসস্টরাই। বত� মােন Non-Communicable Disease-এর �রাগীর সংখ�া পিৃথবীেত
িদনিদন বৃি� পাে�, এইসব �রাগীেদর দীঘ�িদন ওষধু �সবন করেত হয়, �সইজন� এেদর সঠিক ওষুেধর
প্রেয়াজনীয়তার সােথ সঠিক জীবন �শলী ও সঠিক িনয়ম-শঙৃ্খলা-এর পরামশ� একমাত্র ফাম�ািসস্টরাই
করেত পাের। ফাম�া িসস্ট �কবল �পশাগত মানষু নয়, Patient Counselling আধিুনক িচিকৎসা ব�বস্থার
একটি গুরুত্বপণূ� অধ�ায়।
Patient Counselling in pharmacy is an interactive process where a pharmacist provides
oral or written medication information to a patient or caregiver to ensure safe and effective
drug use.
The Key Components of Patient Counselling:

1.Direction for use:- Clear instruction on how, when, and how long to take medication by
both oral and written.

2.Side effects & Precautions:- Information on potential adverse reaction and what action
to take if they occur.

3.Storage Requirements:- Guidance on proper condition, such as refrigeration or
protection from light and moisture

4.Life style & Diet changes:- Recommendation on food restriction or lifestyle
adjustments needed during treatment.

Objectives and Benefits:-
1.Improve Adherence:- Helps patients follow their dosing schedules correctly, ensuring

better treatment compliance.
2.Enhances Safety:- Prevents harmful drug-interaction and manage potential side

effects. 
3.Empowers Patients:- Turns individuals into active participants in managing their own

health and chronic condition.

সেবার আলোয় কাটুক আঁধার, 
সুস্থ থাকুক িবশ্ব সবার। WWW.PAWB.NET

Visit

সম্পাদেকর কলেম সব্যসাচী হাইত
রাজ� স�াদক

ফাম�ািসস্টস অ�ােসািসেয়শন, পি�মবঙ্গ
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এইবার আসি সংগঠেনর কথায়, �পেত �দছ ভাই আসন আমােদর সংগঠেনর উপর িদেয় বহু ঝড় ঝা�া
বেয় �গেছ, আমােদর সদস�েদর স্থানান্তিরত, অপমািনত, লাি�ত ও �দওয়া হেয়েছ বদিলর �নাটিস।
প্রিতিহংসা চিরতাথ� করার জন� আমােদর সদস�েদর অন�ায় ভােব বদিল করা হেয়িছল, পি�মবঙ্গ
ফাম�াসী কাউি�েলর চরম দনু�িত, অন�ায় ও �বআইনী অ�াভািবক 'িফ' বিৃ� ও কাউি�ল িনব�াচেন
জািলয়ািতর িবরুে� প্রিতবাদ ও লড়াই করার জন� আমােদর সদস�েদর উপর চরম আঘাত হানা
হেয়িছল, গত ৪ঠা �ম, ২০২৪ এ দলবদেলর পর মাননীয় বত� মান রাজ�পাল মহাশেয়র সিদ�ার জন�,
মহানুভবতার জন� আমরা আবার পেুরােনা কম�স্থেল িফরেত �পেরিছ, তার জন� আমরা িচর কৃতজ্ঞ, তাই
আজ আজ ২৭�শ �সে�ম্বর, ২০২৪ রিববার পূব� �মিদনীপুর �জলায় �মছাদা "িবদ�াসাগর �িৃত মঞ্চ"
অন�ুান মেঞ্চ আমরা পি�মবেঙ্গর সমস্ত �জলার ফাম�ািসস্টরা িমিলত হেয় আমােদর ভােলাবাসা িদন,
গেব�র িদন, আনে�র িদন " িবশ্ব ফাম�ািসস্ট িদবস" উৎসাহ ও উ�ীপনার সােথ পালন করিছ।
ফার্মেসী পেশা একটি অতি প্রয়োজনীয় পেশা, স্বাস্থ্য ব্যবস্থায় ফার্মাসিস্টদের ভূ মিকা খুবই গুরুত্বপূর্ণ,
রন্ধনশালার রাঁধুনীর মতন, বিগত- বাম আমল থেকে বর্ত মান সরকারের আমরা ফার্মাসিস্টরা চরম
অবহেলিত, ফার্মেসী পেশা চরম অবহেলিত, ঔষধের মতন একটি রাসায়নিক জীবনদায়ী বস্তুকে সঠিক
জায়গায়, সঠিক তাপমাত্রায় সংরক্ষণ করতে হয়, খুব খুব দুঃখের বিষয় আজ পর্যন্ত পশ্চিমবঙ্গে সরকারী
হাসপাতালগুলিতে ঔষধ সংরক্ষণ করার জন্য সুনির্দি ষ্ট Store নেই, প্রায় ৯৫ (পঁচানব্বই) শতাংশ
জায়গায় শীতাতপ নিয়ন্ত্রিত ব্যবস্থা নেই, ফলে ঔষধ ঠিক মতন সংরক্ষণ করা সম্ভব হচ্ছে না, সেই
মান্ধাতার আমলের গুটি কতক OPD Pharmacy Counter দিয়ে মহকু মা স্তর থেকে মেডিক্যাল কলেজ
ও হাসপাতালগুলিতে সাধারণ মানুষকে সরকারী ঔষধ পরিষেবা দেওয়া হচ্ছে, ফলে সাধারণ মানুষকে
ঔষধ পেতে দীর্ঘক্ষণ লাইনে অপেক্ষা করতে হচ্ছে, সঠিক পরিষেবা দেওয়ার নিরিখে ফার্মাসিস্ট পদে
নিয়োগ হচ্ছে না, অথচ Store keeper পদ অবলুপ্তি ঘটার জন্য সেই জায়গায় স্থানীয় প্রশাসন
ফার্মাসিস্টদের দিয়ে Store-তে কাজ করাচ্ছে। বর্ত মানে চিকিৎসা পরিষেবায় (বেসরকারী ক্ষেত্রে) ফার্মেসী
পেশার প্রভূত উন্নতি হয়েছে যেমন Indoor/Ward pharmacy, Clinical pharmacy,
Pharmacovigilance, Drug Information & Counselling Centre. এইসব জায়গায় রোগীর সঠিক
চিকিৎসা পরিষেবার ক্ষেত্রে ফার্মাসিস্টদের ভূ মিকা খুবই গুরুত্বপূর্ণ, বেসরকারী জায়গায় এইসব পরিষেবা
চালু হলেও সরকারী জায়গায় এখনও চালু হয়নি। PHC তথা গ্রামীণ চিকিৎসা ব্যবস্থায় ডাক্তারবাবুদের
অনুপস্থিতিতে ফার্মাসিস্টদের দিয়ে চিকিৎসা ব্যবস্থা তথা হাসপাতাল পরিষেবা জনকল্যাণে চালু রাখতে
হয়, বর্ত মান পরিস্থিতিতে ফার্মাসিস্টদের কাজের পরিমাণ বহু গুণ বৃদ্ধি পেয়েছে কিন্তু আনুপাতিক হারে
পদের সংখ্যা বৃদ্ধি হয় নি, অন্যান্য কিছু  রাজ্যের মতন ফার্মাসিস্টদের যদি কিছু  ঔষধ লেখার অধিকার
দেওয়া হয় ও তারজন্য উপযুক্ত প্রশিক্ষণ দেওয়া হয় তাহলে জনগণ আরও ভালো পরিষেবা পাবে।
ফার্মাসিস্টদের কোন সবেতন উচ্চশিক্ষার (TR Rules) ব্যবস্থা নেই, ফলে উন্নততর ফার্মেসী পরিষেবা
থেকে মানুষজন বঞ্চিত হচ্ছে। ফার্মাসিস্টদের কোন Separate Directorate নেই, channel of
promotion নীতি নেই, ফলে ফার্মাসিস্টদের কর্মজীবনে উচ্চপদে যাবার রাস্তা নেই, ফার্মাসিস্টরা সঠিক
বেতন স্কেল থেকে বঞ্চিত। 
সরকারীভােব ফােম�সী িশক্ষার উন্নিত বা প্রসার �সভােব পিরলিক্ষত হয় িন, পি�মবেঙ্গ �াস্থ� দপ্তেরর
অধীেন মাত্র িতনটি সরকারী কেলেজ Diploma in Pharmacy পড়ােনা হয় ও একটিেত B.Pharm
পড়ােনা হয়, সরকারীভােব যাদবপরু িবশ্বিবদ�ালেয় B.Pharm, M.Pharm, PhD পড়ােনা হয়, আর ৯ টি
Polytechnic College (সরকারী)-এ িকছ�  সংখ�ক আসেন D.Pharm পড়ােনা হয়, সরকারীভােব প্রচ�র
নত�ন Medical College ও Nursing College �খালা হেলও, ফােম�সী কেলজ নত�ন �খালা হয় িন|

পেশায় আমরা ফার্মাসিস্ট, 
নেশায় �মােদর জনেসবা। WWW.PAWB.NET

Visit

সম্পাদেকর কলেম
সব্যসাচী হাইত

index

https://www.pawb.net/
http://www.pawb.net/


15 

পুেরােনা কেলজগুিলেত উচ্চিশক্ষার ব�ব�া করা হয় িন, প্রচ�র �বসরকারী ফােম�সী কেলজ ছাতার মতন
গিজেয় উেঠেছ, �সখােন পঠন পাঠেনর মান িনেয় সবাই সিন্দহান, D Pharm �কােস� ভিত� র জন� �কান
অিভন্ন প্রেবিশকা পরীক্ষার ব�ব�া �নই �কবলমাত্র polytechnic college ছাড়া, ফেল ফােম�সী িডিগ্র বা
িডে�ামা লাভ করা সহজলভ�।
পশ্চিমবঙ্গ ফােম�সী কাউি�ল একটি চরম দনু�িতগ্রস্ত জায়গা, দালালরাজেদর িবচরণ ভ� িম, কাউি�ল
�যখােন একটি পিবত্র মিন্দর হেত পারত তার জায়গায় একটি �নাংরা জায়গায় পিরণত হেয়েছ, সঠিক
পিরমােণ উৎেকাচ িদেয় দালাল ধের ওই কাউি�ল নামক পিবত্র মিন্দের প্রেবশ করেলই ধতূ� েদর �ারা
আশীব�াদ স্বরূপ আপিন �মাক্ষলাভ করেবন, ওখােন প্রধানপুেরািহত �থেক প্রায় সমস্ত কম�চারীেদর ব�বহার
অিত জঘন�, কাউি�ল একটি �তালাবািজর জায়গায় পিরণত হেয়েছ, কাউি�েলর পিরেষবা এেকবাের
তলািনেত িগেয় �ঠেকেছ, আপিন দালাল পা�া না ধরেল িসিদ্ধলাভ করেত পারেবন না, কাউি�েলর
�রিজস্টার একজন নন-ফাম�ািসস্ট, ওনার িনেয়াগ �বআইনী ও অৈবধ। �যখােন প্রিত পঁাচ বছের ডাক্তার
বাবুেদর Renewal Fee - Rs. 2500/- এবং নািস�ং িদিদমিণেদর Renewal Fee - Rs. 400/-, �সখােন
ফাম�ািসস্টেদর Rs. 6500/-। �কান জাদবুেল এত বিৃদ্ধ �ক জােন? িবগত ১২ বছর ধের কাউি�ল
ফাম�ািসস্টেদর চরম চরমভােব �শাষণ, অপমান, অস�ান ও বি�ত কের চেলেছ। এই অস্বাভািবক,
অমানিবক, অৈনিতক িফ বৃিদ্ধ কার স্বােথ� তা আজও অপ্রকািশত, প্রচ�র Fake িডগ্রীধারী কাউি�ল হেত
�রিজে�শন �পছেনর দরজা িদেয় �পেয় যাে�, প্রচ�র ভ� েয়া Registration Certificate বাজাের �ছেয়
�গেছ, এক শিক্তশালী দালালচক্র এইসব �নাংরা কােজর সােথ যকু্ত, এরা ফােম�সী �পশােক ওই
�সানামখুীর হােট িবিক্র কের �দেব; িবগত ১২ বছেরর কাউি�েলর ভ� িমকা ও কায�কলাপ িনেয় সঠিক তদন্ত
হওয়া উিচত, একই �রিজে�শন নম্বের দইুজন ব�িক্ত, এটা িক কের সম্ভব? গভীর গভীর কায� ষড়যন্ত্র।
িবগত িদেন কাউি�ল সদস� ও �রিজস্টার মহাশয় ও িকছ�  কম�চারীেদর কায�কলাপ িনেয় সঠিক তদন্ত
হওয়া উিচত, িবগত দশ বছের বাইের রাজ� �থেক আসা ফােম�সী ছাত্ররা িডগ্রী িনেয় ও এখােন এেস যারা
�রিজে�শন �পেয়েছন তােদর সমস্ত িকছ�  তথ� িনেয় সঠিক তদন্ত হওয়া উিচত; কাউি�েলর দনু�িত
উে�াচন হেল িশক্ষা দপ্তেরর দনু�িতেক ছািড়েয় যােব।
পেশার উন্নিত িনেয় িচন্তা ভাবনা িকংবা লড়াই-আেন্দালন করার �লাকজন কেম যাে�, �পশাগত উন্নিত
িনেয় ফাম�ািসস্টরা সংঘবদ্ধভােব লড়াই িদেত পারেছ না, PPR-2015 িনেয় আমরা সরকারেক জািনেয়িছ
যােত দ্রুত পি�মবেঙ্গ চালু করা যায়। সরকারেক জািনেয়িছ যােত দ্রুত পি�মবেঙ্গ চাল ুকরা যায়।
আগামী Pay Commission এর কােছ আমােদর মাতৃসম PAHB-সংগঠেনর পক্ষ �থেক �জারােলা দাবী
সনদ �পশ করা হেব, তারজন� আমরা আলাপ আেলাচনা চািলেয় যাি�; �ক�ীয় হার ও অন�ান� রােজ�র
মতন ফাম�ািসস্টেদর �বতনক্রম ও পেদান্নিত চাল ুকরার জন� আমরা দাবী সনদ �পশ করব; আসনু এই
পিবত্র িদেন আমরা সবাই মতেভদ ভ� েল ফাম�ািসস্টেদর স্বােথ�, ফােম�সী �পশার স্বােথ� আমােদর মাতৃসম
সংগঠন PAHB-র পতাকা তেল শািমল হেয় লড়াই, আেন্দালন কির; �পশাগত সংগঠিত লড়াই ও
আেন্দালনেক �জারােলা করার লেক্ষ� PAHB-র পতাকােক উদীয়মান �রেখ �পশার উন্নিতর জন� পথ
প্রদশ�ক হেয় চলুন আমরা সবাই এিগেয় চিল।
সবাইকে বাঙালীর আবেগ, আনন্দ, ভালোবাসা, মিলনের উৎসব, প্রাণের উৎসব তথা শারদীয় উৎসবের
প্রাক্  শুভেচ্ছা, অভিনন্দন ও শুভকামনা জানিয়ে শেষ করলাম।

        
      জয় হিন্দ,                                                                                                     নমস্কারান্তে
      বন্দে মাতরম,                                                                                                   বিনীত
                                                                                                                         সব্যসাচী হাইত

 “নেতৃত্বের কাজ হলো আরো নেতা তৈরি করা,
অন্ধ অনুসারী �তির করা নয়।” — রালফ নােদর WWW.PAWB.NET
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একটি সব�ভারতীয় �প্র�াপেট িবে�ষণ
ফাম�ািস দপ�ণ • �সে�ম্বর ২০২৬ • িবেশষ সংখ�া

“ওষধু �তির করা শুধ ুরসায়ন নয়, এটা মানেুষর প্রিত দায়বদ্ধতা” - আচায� প্রফুল্লচন্দ্র রায়
১৮৯২ সাল। কলকাতার ৯১ আপার সাকু� লার �রােড একটি �ছাট ঘের বেস এক বাঙািল িব�ানী �দশীয়
�ভষজ �থেক ওষধু �তির করেছন। নাম প্রফুল্লচন্দ্র রায়। তঁার হাত ধেরই জন্ম িনল �বঙ্গল �কিমক�াল -
এিশয়ার প্রথম ওষধু �কা�ািন। �সই ঘর �থেকই শুরু হেয়িছল পি�মবেঙ্গর ফাম�ািস �পশার ঐিতহ�।
আজ ২০২৬ সােল দঁািড়েয় যখন আমরা World Pharmacists Day উদযাপন করিছ, তখন �সই
ঐিতহ� এক নত�ন �মােড় এেস দঁািড়েয়েছ - �যখােন ইিতহাস, আইন এবং ভিবষ�ৎ এক সেুতায় বঁাধা।
১. ঐিতহ�: বাংলাই ফাম�ািসর আঁত�ড়ঘর
পি�মবঙ্গ শুধ ুফাম�ািস পড়ায়িন, ফাম�ািস ভাবেত িশিখেয়েছ।

১৮৯২: �বঙ্গল �কিমক�াল প্রিত�া — এিশয়ার প্রথম ওষধু �কা�ািন।
১৯৩২: কলকাতা িবশ্বিবদ�ালেয় প্রথম B.Pharm �কাস� চাল ুহয় ি�টিশ ভারেত।
১৯৪৮: Pharmacy Act পাশ হয় - যা আজও আমােদর �পশার মলূ িভি�। এই আইেনর ১০ ও ১৮
ধারাই PCI �ক �রগুেলশন �তিরর ক্ষমতা �দয়।
১৯৪০ ও ১৯৪৫: Drugs and Cosmetics Act, 1940 এবং Rules, 1945 �তির হয় - যার
Schedule N অনযুায়ী National Formulary (NFI) প্রকাশ বাধ�তামলূক। 

এই আইনই বেল �ক ওষধু িবি� করেত পারেব, কীভােব করেব। 
বাংলার ফাম�ািসস্টরা �াধীনতার আেগ �থেকই শুধ ু �দাকােন বেসনিন - তঁারা ওষধু �তির কেরেছন,
গেবষণা কেরেছন, মানষুেক বিুঝেয়েছন।
২. অগ্রগিত: �য িতনটি আইন আমােদর �পশােক বদেল িদল
গত ১০ বছের ফাম�ািস �পশা সবেচেয় �বিশ বদেলেছ িতনটি �রগুেলশেনর হাত ধের।
ক) Pharmacy Practice Regulations, 2015 (Amended up to 2025): এই �রগুেলশন
প্রথমবার স্পষ্ট কের বলল - ফাম�ািসস্ট মােন শুধ ুওষধু �দওয়া নয়। এর কাজ হল - Prescription
interpretation, patient counseling, drug regimen review, pharmaceutical care। ২০২৫ এর
amendment এ clinical pharmacist এবং drug information pharmacist এর দািয়ত্ব আরও স্পষ্ট
করা হেয়েছ। 

Prescription interpretation
Patient counseling
Drug regimen review
Pharmaceutical care
নত�ন পদ: Clinical Pharmacist, Drug Information Pharmacist

সঠিক নিয়মে ওষুধ সেবন, 
সুস্থ জীবনের মূল চাবিকাঠি। 💊 WWW.PAWB.NET
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খ) Pharmacy Education Regulations:
১৯৯১ �থেক শুরু কের ২০২৫ পয�ন্ত ধারাবািহক পিরবত� ন
PCI approval process এখন স�ণূ� online
Aadhaar authentication বাধ�তামূলক
Staff-student ratio: 1:20 (theory ও practical)

 অথ�াৎ, িশ�ার মান িনেয় আর আপস নয়। 

গ) সবেচেয় বড় পিরবত�ন - Pharmacist Recruitment, Promotion and Service
Regulations, 2025:
৮ জনু ২০২৫ �গেজেট প্রকািশত হেয়েছ এই যুগান্তকারী �রগুেলশন। ৭৭ বছের প্রথমবার সারা ভারেত
ফাম�ািসস্টেদর জন� একটাই ক�াডার �াকচার �তির হল।

প্রথমবার সারা ভারেত একক ক�াডার �াকচার
Level-7 �থেক Level-12 পয�ন্ত পেদান্নিতর সুেযাগ
নত�ন পদ: Clinical Pharmacy Officer, Drug Information Pharmacy Officer
Group B �থেক Joint Director পয�ন্ত পেদান্নিত — 7th CPC অনযুায়ী �বতন

👉  সুিপ্রম �কাট� (২০২৪) রায় িদেয়েছ: D. Pharm �ক essential qualification ধরা যােব। অথ�াৎ,
D.Pharm-এর practical training আইনত �ীকৃত।

Schedule I: Pharmacy Officer (Level-7), Senior Pharmacy Officer (Level-8), Assistant
Chief Pharmacy Officer (Level-9), Chief Pharmacy Officer (Level-10), District
Pharmacy Officer / Deputy Director (Level-11), Joint Director (Pharmacy) (Level-12)
Schedule II: নত�ন দটুি পদ - Drug Information Pharmacy Officer ও Clinical Pharmacy
Officer (Level-8)
Schedule III: Pharmacy Officer পেদ ১০০% direct recruitment, উপেরর পদগুিলেত
promotion এর মাধ�েম 

এর মােন কী? আেগ পি�মবে� ফাম�ািসস্ট িছেলন Group C, �কাথাও Group B। এবার �থেক সারা
ভারেত Pharmacy Officer মােন Group B, Level-7 �থেক শুরু, পেদান্নিত �পেয় Joint Director
পয�ন্ত যাওয়ার সুেযাগ - 7th CPC অনুযায়ী �বতন। এটা শুধু চাকির নয়, �পশার ময�াদা।

এবং সুিপ্রম �কাট� ২০২৪ সােল Bihar Pharmacist Cadre Rules মামলায় রায় িদেয়েছ - State
সরকার চাইেল D.Pharm �ক essential qualification করেত পাের, B.Pharm থাকেলও D.Pharm না
থাকেল �সই পেদ আেবদন করা যােব না। অথ�াৎ, D.Pharm এর practical training এর গুরুত্ব আইনত
�ীকৃত।

প্রেসক্রিপশন ছাড়া অ্যান্টিবায়োটিক নয়,
রেজিস্টার্ড  ফার্মাসিস্টের পরামর্শ নিন। 🚫 WWW.PAWB.NET
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৩. ভবিষ�ৎ: ওষধু �থেক �রাগী - পি�মবেঙ্গর পথ
Drugs & Cosmetics Act বলে ওষুধ কীভাবে তৈরি ও বিক্রি হবে, Pharmacy Practice Regulations বলে
ফাম�ািসস্ট কীভােব �রাগীেক �সবা �দেব, আর ২০২৫ এর Recruitment Rules বেল ফাম�ািসস্ট �কাথায়
বসেব, কীভােব পেদান্নিত পােব। এই িতনটি িমেলই �তির হে� ভিবষ�ৎ।
পশ্চিমবঙ্গের জন্য এর মােন কী?
১. হাসপাতালে Clinical Pharmacist বাধ্যতামূলক: NFI 2026 এবং PPR 2015 অনুযায়ী প্রতিটি ৩০০
বেডের হাসপাতালে Pharm.D ও M.Pharm Clinical Practice থাকা বাধ�তামলূক। পি�মবেঙ্গর সরকাির
হাসপাতালগুিলেত Clinical Pharmacy Officer পদ �তির হেল ওষুেধর ভ�ল ৪০% কমেব - এটা WHO এর
তথ�।
২. Recruitment Rule 2025 দ্রুত রাজ্যে লাগু করা: PCI ৩ মাস সময় দিয়েছিল রাজ্যগুলিকে মতামত
দেওয়ার জন্য। পশ্চিমবঙ্গ যদি এই ৬-স্তরীয় ক্যাডার এখনই গ্রহণ করে, তবে ৩ ,০০০+ ফার্মাসিস্টের পদোন্নতির
জট খুলবে। ফার্মাসিস্ট অ্যাসোসিয়েশন, পশ্চিমবঙ্গ (Estd. 1980, Regn. 15476) এই দাবি দীর্ঘদিন ধরে করে
আসছে - এবার আইনি ভিত্তি তৈরি হয়েছে। 
৩. MMC Act / NMC Act 2019 এর সঙ্গে সঙ্গতি: National Medical Commission Act এ বলা আেছ -
rational drug use িনি�ত করেত Pharmacist �ক healthcare team এর অিবে�দ� অংশ করেত হেব।
Pharmacy Practice Regulations �সই কথাই বেল। ডা�ার-ফাম�ািসস্ট-নাস� একসেঙ্গ কাজ করেল তেবই
�রাগী সরুি�ত।
গল্পটা এখােনই �শষ নয়, শুরু। আচায� রায় �য প্রদীপ �ািলেয়িছেলন ১৮৯২ সােল, �সই প্রদীপ আজ হােত
িনেয় দঁািড়েয় আেছন পি�মবেঙ্গর হাজার হাজার ফাম�ািসস্ট। একসময় তঁারা ওষধু বানােতন, আজ তঁারা
ওষেুধর িনরাপ�া �দন, কাল তঁারা িচিকৎসার নীিত িনধ�ারণ করেবন।

ঐতিহ� আমােদর িশকড়
অগ্রগতি আমােদর কাণ্ড
ভবিষ�ৎ আমােদর ফুল

ফাম�ািস দপ�ণ �সই ফুেলরই দপ�ণ।
তথ্যসূত্র: Pharmacy Council of India, Pharmacist Recruitment, Promotion and Service Regulations, 2025, Notification No. 10-82/2025-PCI,
Published 8th June 2025Pharmacy Practice Regulations, 2015 & Amendment 2025, Definition of Practice of PharmacyDrugs & Cosmetics
Act 1940, Schedule N - NFI as official referenceSupreme Court Judgment on Bihar Pharmacist Cadre Rules, 2024 - D.Pharm as essential
qualification upheldPCI Education Regulations, Staff Student Ratio 1:20, PIB Press Release 4th Feb 2025PCI Draft Regulations 2025 -
Unified National Cadre, Level 7 to 12 pharmabiz.compharmacyfreak.compharmabiz.comcasemine.compib.gov.in
Disclaimer: Compiled, translated and edited from various public resources including PCI, MoHFW, NMC notifications and official
gazettes. For educational purpose only, not to be treated as an official order or legal document. Please verify with the respective official
websites for authentic and updated information.

পশ্চিমবেঙ্গর ফাম�ািস �পশা - ঐিতহ�, অগ্রগিত ও ভিবষ�ৎ

মেয়াদোত্তীর্ণ ওষুধকে 'না' বলুন, আপনার
পরিবারকে সুরক্ষিত রাখুন। 🛑 WWW.PAWB.NET

Visit

শম্ভূনাথ �বরা 
অর্গানাইজিং সেক্রেটারি, PAWB 
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Prescription টা হােত, িনেয় সূক্ষ নজর রািখ,
ওষধু আর তার মা�ার মােঝ, ভ�ল না থােক বািক।
কখন খােব িক ভােব খােব - সব বিুঝেয় বিল,

�রাগীর �সবায়, সেচতনতার আেলা �ািলেয় চিল।
ICU বা Emergency, সেবােত সঠিক ওষধু �যাগাই,
�ময়াদ বল বা Cold Chain-এ, সব�দা �খয়াল িবলাই।

Antibiotics-এর সঠিক ব�বহাের, জাগাই সেচতনতা (সেচতনতা),
জন�ােস্থ�র সুরক্ষা �ত, রািখ সততা।

Doctor আর Patients �দর মােঝ, গেড় ত�িল �সত�,
িনরাপদ আর সুস্থ জীবেনর, আমরাই হলাম �হত�।
�াস্থ�েসবার নীরব কম�, দািয়ত্ব পালেন অট�ট মন,

Pharmacist �দর �সবামলূক মেনাভাব, থাকেব সারাক্ষণ।
িকন্তু -

এই পথ টা �তা সহজ িছল না, িছল বহু শ্রম,
Pharmacology আর Clinical �ােন, গেড়িছ িনেজর মন।

�রাগীর �সবায় িনয়ত �থেক, গেড়িছ এই �ান,
তব ু�কন প্রশাসিনক ভ�েল, হারােবা আত্মস�ান।

�কােনা কাজ �কই �ছােটা করনা, স�ান সবারই প্রাপ�,
�কবল আমােদরই �যাগ�তা হারােব, হেব না তা ঠিকমেতা গহৃীত?

অন� সািরেত এক কের িদেল, লােগ হৃদেয় ব�থা,
িচিকৎসা ব�বস্থার একটি অঙ্গ আমরা - এ টা িক ভ�ল কথা?

�রাগীর �ােথ�, �য অপারক কষ্ট আমরা কের চিল,
�পশার �ােথ�, সরব হেত �কন ভ�িল?

িনেজর �যাগ� স�ান ট�কু, পাওয়ার অিধকার রািখ আিম,
এই লড়াই এ, �তামার িনেবিদত প্রাণই হেব, সবেথেক দামী।।

তোমার অবদান ও স�ান

ওষুধের ডোজ ও সময়সূচী মেনে চলুন, 
দ্রুত আরোগ্য লাভ করুন। ⏱️ WWW.PAWB.NET

Visit
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িবশ্ব ফাম�ািসস্ট িদবস উপলে� কৃতজ্ঞতা ও সাংগঠিনক বাত� া
�গিরক অিভনন্দন ও শ্র�া সকল শুভানধু�ায়ী ব�িক্তবগ�, যারা তঁােদর অমলূ� সময় ব�য় কের আমােদর এই "িবশ্ব
ফাম�ািসস্ট িদবস" উপলে� আেয়ািজত মহতী অন�ুােন উপি�ত হেয় অন�ুানটিেক সাফল�মি�ত কের
ত�েলেছন, তঁােদর সবাইেক জানাই রাষ্ট্রবাদী �গিরক অিভনন্দন।
শুভ ফাম�ািসস্ট িদবেস �য সকল সুহৃদ রক্তদাতা তঁােদর অমলূ� রক্তদােনর মাধ�েম আজেকর এই িবেশষ
িদনটিেক সাথ�ক কের ত�েলেছন, তঁােদর সবাইেক জানাই অন্তেরর গভীর শ্র�া। আর যঁােদর উপি�িতেত
আজেকর এই অনু�ান সব�াঙ্গীন সুন্দর রূপ ধারণ করল, �সই সমস্ত স�ানীয় অিতিথবগ�েক জানাই আন্তিরক
নম�ার, শুেভ�া ও অিভনন্দন।
সংকট ও প্রিতকূলতার িদনগুিল িবগত দইু �থেক িতন বছর ধের আমােদর সংগঠন অত�ন্ত কঠিন সময় অিতক্রম
কেরেছ। একিদেক ‘�ফডােরশন’ এবং অন�িদেক ‘িপএইচএ’—এই দইু যঁাতাকেলর করাল গ্রােস পেড় তীব্র
সাংগঠিনক সংকেটর সূচনা হয়। ফাম�ািসস্ট অ�ােসািসেয়শন পি�মবঙ্গ (PAWB)-এর নােম �কােনা �বঠক বা
কম�সূিচ আেয়াজন করেলই তঁােদর তীব্র গাত্রদাহ শুরু হেতা।

ঘাটাল সে�লেনর প্রা�ােল বাধা: তৃণমলূ সমিথ�ত রাজ� সরকাির কম�চারী �ফডােরশন হুইপ জাির কের
জানায় �য, ফাম�ািসস্ট অ�ােসািসেয়শেনর আলাদা রাজ� সে�লন করা যােব না।
সংশয় ও ভয়: �ফডােরশন সহেযািগতা না করেল বা শাসকদেলর �নতা-ম�ীরা না এেল সে�লেনর �জৗলুস
িফেক হেব িকনা, িকংবা �ফডােরশেনর ব�াকআপ না থাকেল সংগঠেনর অিস্তত্ব িবলপু্ত হেব িকনা—এই
িনেয় অেনেকর মেন ভয় ও সংশয় �তির হয়।
িদ্বধাদ্বন্দ্ব: অেনেক িনেজেদর �ান ধের রাখার তািগেদ "শ�াম রািখ না কুল রািখ" মানিসকতা িনেয় সে�লন
�থেক মখু িফিরেয় িনেয়িছেলন।

প্রিতেরাধ ও সাফল� তেব আমােদর রাজ� সভাপিত, রাজ� সাধারণ সম্পাদক, কনেভনার এবং মুষ্টিেময়
কেয়কজন �যা�ার হার না মানা লড়াইেয়র �দৗলেত ঘাটাল সুবণ�জয়ন্তী রাজ� সে�লন অত�ন্ত সাফেল�র সেঙ্গই
সম্পন্ন হয়।

�ানীয় সহেযািগতা: রাজ� সাধারণ সম্পাদক �ানীয় ভ�িমপতু্র এবং প্রাক্তন ছাত্রেনতা হওয়ায় তঁার এক
আলাদা গ্রহণেযাগ�তা িছল। পাশাপািশ, আমরা মহকুমা শাসক মাননীয় শ্রী সুমন িবশ্বাস মহাশয়েক পােশ
�পেয়িছলাম, িযিন িনেজ একজন ফাম�ািসস্ট হওয়ায় কাজটা আরও সহজ হেয় যায়।
বাধািবপি� জয়: শত বাধা অিতক্রম কের দইু িদনব�াপী সে�লন সাফেল�র শীেষ� �পৗ�ছায় এবং
�ফডােরশনেক িনেজেদর সাংগঠিনক শিক্তর জবাব �দয়।

সংগ্রাম ও প্রিতবােদর ধারা �পশার �ােথ� ফােম�িস কাউি�েলর চরম অব�ব�া, লাগামহীন িফ বিৃ� এবং
পাহাড়প্রমাণ দনু�িতর িবরুে� সামেন �থেক লড়াইেয়র �নতৃত্ব িদেয়েছন আমােদর রাজ� সাধারণ সম্পাদক শ্রী
সব�সাচী হাইত।

আইিন লড়াই ও প্রিতবাদ: দীঘ�িদন �ভাট না হওয়া অৈবধ কাউি�েলর িবরুে� আদালেতর আেদেশ �ভাট
হেলও, তৎকালীন সরকার সমিথ�ত প�ােনল প্রহসেনর �ভােটর মাধ�েম সবকটি আসেন জয়লাভ কের
িনেজেদর কতৃ�ত্ব বজায় রােখ। এর িবরুে�ও �সা�ার প্রিতবাদ গেড় �তােলন আমােদর রাজ� সম্পাদক।
প্রিতেশাধমূলক বদিল: প্রিতবাদ রুখেত রাজ� সম্পাদকসহ কেয়কজন �ক�ীয় �নতৃত্বেক বদিল করা হয়।
�কােনাভােব দমােনা না �গেল, পিরেশেষ রাজ� সম্পাদকেক পিরবার �থেক িবি�ন্ন করার চক্রােন্ত সুদরূ
বঁাকুড়ায় বদিল কের �দওয়া হয়।

 “নেতৃত্বের কাজ হলো আরো নেতা তৈরি করা,
অন্ধ অনুসারী �তির করা নয়।” — রালফ নােদর WWW.PAWB.NET

Visit

মেঘের আড়ালে সূর্য হাসে গোবিন্দ মাইতি 
সহ-সভাপিত, ফাম�ািসস্ট অ�ােসািসেয়শন পি�মবঙ্গ।
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সং�ােমর জয় ও নত�ন অধ�ােয়র সূচনা
প্রিতবাদ ও প্রিতেরােধর আগন িকন্তু �শষ পয�ন্ত �নভােনা যায়িন। সামিয়কভােব আমােদর সংগঠনেক দমােনার
�চ�া হেলও তা পেুরাপিুর বন্ধ করা সম্ভব হয়িন।

�াস্থ� অিধকত� ার কােছ জবাবিদিহ: রাজ� স�াদেকর বদিলর রহস� জানেত আমরা তৎক্ষণাৎ রােজ�র
�াস্থ� অিধকত� ার (DHS) কােছ হািজর হই। িকন্তু �সিদন তঁার কােছ �কােনা সদতু্তর িছল না; পরবত�েত জানা
যায়, স�ূণ� চক্রান্তটি িছল তৎকালীন শীষ� প্রশাসেনর (নবান্ন)।
একক সং�াম: বারবার �ডপেুটশন �দওয়া হেলও �কােনা কাজ হয়িন। �সই সংকটকােল ��ফতার বা
�হনস্তার ভেয় অেনেকই পােশ দঁাড়ােত ভয় পাি�েলন। িকন্তু প্রিতকূল পিরিস্থিতেতও মষু্টিেময় �নতৃত্ব সাহস
হারানিন।

রাজৈনিতক পিরবত�ন ও আশার আেলা "রােখ হির মাের �ক!"—িবগত সরকােরর পাহাড়প্রমাণ দনু�িত ও
সব��াসী মেনাভােবর িবরুে� সাধারণ মানষু গেজ� ওেঠ।

গণতাি�ক রায়: গণতাি�ক অিধকার প্রেয়াগ কের রােজ�র জনগণ এক নত�ন রাষ্ট্রবাদী সরকার প্রিত�া
কের, যােদর মূল নীিত—দনু�িতর প্রে� িজেরা টলােরন্স।
�নতৃত্বেক �গিরক অিভনন্দন: জনগেণর সমথ�েন রাজ� পিরচালনার দািয়ত্ব যঁার কঁােধ অিপ�ত হেলা, িতিন দইু
দইুবােরর প্রাক্তন মুখ�ম�ীেক পরািজত করা �মিদনীপেুরর ভ�িমপতু্র, মাননীয় শ্রী শুেভন্দ ুঅিধকারী মহাশয়।
ফাম�ািসস্ট অ�ােসািসেয়শন পি�মবঙ্গ-এর পক্ষ �থেক তঁােক জানাই রাষ্ট্রবাদী �গিরক অিভনন্দন।

অিধকার আদায় ও ফােম�িস �পশার নত�ন সূেয�াদয় নত�ন সরকার গঠেনর পর সংগঠেনর দীঘ� লড়াই অবেশেষ
সাফেল�র মুখ �দেখ।

মুখ�ম�ীর সােথ সাক্ষাৎ: আমােদর রাজ� স�াদক মাননীয় মখু�ম�ীর সােথ ব�িক্তগতভােব সাক্ষাৎ কের
ফাম�ািসস্টেদর দািব ও আশা-আকা�ার কথা ত�েল ধরার সুেযাগ পান।
�নতৃেত্বর পনুব�াসন: দীঘ� ঘাত-প্রিতঘাত অিতক্রম কের আমরা রাজ� স�াদকেক সুদরূ বঁাকুড়া �থেক
কলকাতার উপকে� িফিরেয় আনেত সক্ষম হই। পাশাপািশ, �ক�ীয় কিমটির সদস� মাননীয় প্রভাত কুণ্ড�
মহাশয়েকও তঁার পরুেনা কম�স্থেল িফিরেয় আনা হয়।

দীঘ� প্রতীক্ষার অবসান ঘটিেয়, �মরুদণ্ড �সাজা �রেখ ফাম�ািসস্ট অ�ােসািসেয়শন আজ তার কাি�ত লেক্ষ�
�পৗ�ছাল—ফােম�িসর ইিতহােস সূচনা হেলা এক নত�ন সূেয�াদেয়র।

সংগঠেনর �গৗরবময় ইিতহাস ও �নতৃত্ব 
"ফাম�ািসস্ট অ�ােসািসেয়শন পি�মবঙ্গ" (TU Reg. No. 15476)—১৯৮০ সােল প্রিতি�ত এবং ১৯৮১ সােল
িনবিন্ধত এই সংগঠন দীঘ� সং�াম ও লড়াইেয়র মধ� িদেয় আজ প্রায় অধ�শতা�ী অিতক্রম করেত চেলেছ।

প্রিত�াতা ও প্রবীণ �নতৃত্ব: প্রয়াত প্রাণেগািবন্দ পাল, প্রয়াত অমেলশ মাইিতসহ একািধক িবদগ্ধ
ফাম�ািসেস্টর হােত এই সংগঠেনর িভিত্তপ্রস্তর স্থািপত হেয়িছল।
পরামশ�দাতা ও অিভভাবক: পি�মবঙ্গ রাজনীিতর অন�তম প্রবাদপ্রিতম ব�িক্তত্ব, সােবক িতনবােরর সাংসদ
সব�জনশ্রে�য় শ্রী িশিশর অিধকারী মহাশয় একসময় এই সংগঠেনর প্রধান পরামশ�দাতা িছেলন। আমরা
নতমস্তেক তঁােক প্রণাম জানাই এবং তঁার দীঘ� ও সুস্থ জীবন কামনা কির।

সঠিক ড্রাগ ইন্টারঅ্যাকশন নিশ্চিত করাই
ফার্মাসিস্টের মূল দায়িত্ব। 🔄 WWW.PAWB.NET

Visit

মেেঘর আড়ােল সূয� হােস 
গোবিন্দ মাইতি 

সহ-সভাপিত, ফাম�ািসস্ট অ�ােসািসেয়শন পি�মবঙ্গ।
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সংগঠিনক প্রািপ্ত ও অিধকার আদায় রােজ� পিরবত� েনর সরকার প্রিতি�ত হওয়ার পর সংগঠেনর ধারাবািহক
আেন্দালেনর ফেল দীঘ�িদন আটেক থাকা একািধক দািব বাস্তবািয়ত হেয়েছ:

��েডশন িলস্ট ও পেদান্নিত: �া�� অিধকত� া (DHS) ও এিডএইচএস (ক�াডার)-এর কােছ লাগাতার
দরবােরর ফেল ইেতামেধ� ২১৬ ও ৩৫২ জন এবং পেূব� ৯৩ জনসহ �মাট ৬৬১ জন ফাম�ািসস্ট Grade-II পেদ
উন্নীত হেয়েছন বা হেত চেলেছন।
ডাইং ক�াডােরর সমাধান: যঁারা ভ�লবশত ডাইং ক�াডাের �থেক িগেয় ��েডশন �থেক বি�ত হেয়েছন, তঁােদর
ক�াডাের িফিরেয় আনার জন� �শষ সুেযাগ �দওয়ার প্রেয়াজনীয় সরকাির িনেদ�শনামা প্রকােশর আেবদন
জানােনা হেয়েছ।
সপ্তম �প কিমশন ও ভাতা: PCI-এর িনেদ�িশকা অনযুায়ী �প-��ল, �পেশন্ট �কয়ার অ�ালাউন্স, �ান্সেপাট�
অ�ালাউন্স এবং নন-প্র�াকটিিসং অ�ালাউেন্সর দািব ত�েল ধের �মেমােরন্ডাম জমা �দওয়ার প্রস্তুিত চলেছ।

সংকটকােলর সঙ্গী ও কৃতজ্ঞতা প্রকাশ সংগঠেনর কঠিন সমেয় যঁারা ঢাল হেয় পােশ দঁািড়েয়েছন, তঁােদর জানাই
সশ্রদ্ধ প্রণাম ও কুিন�শ। িবেশষ কের অবসরপ্রাপ্ত প্রবীণ সহেযাদ্ধা—অবনীদা, সুভাষদা, নবদা, অসীমদা,
আিশসদা, শ�ামাদা, প্রশান্তদা, পেূণ�ন্দদুা ও িবশুদা সহ যঁারাই প্রিতিনয়ত �খঁাজখবর �রেখেছন ও পরামশ�
িদেয়েছন, তঁােদর অবদান িচরস্মরণীয়।
�জলা সে�লন ও আগামী িদেনর ঐক� ইিতমেধ� কলকাতা, বীরভ�ম, পবূ� ও পি�ম �মিদনীপরু, পি�ম বধ�মান,
পরুুিলয়া, বঁাকুড়া, ডায়মন্ড হারবার, উত্তর ও দিক্ষণ চি�শ পরগনা, হাওড়া, রামপরুহাট এবং মুিশ�দাবাদসহ
একািধক সাংগঠিনক �জলায় বািষ�ক সাধারণ সভা সফলভােব সম্পন্ন হেয়েছ। বািক �জলাগুিলেতও সভা
আেয়াজেনর প্রস্তুিত চ�ড়ান্ত।
ফােম�িস �পশা ও সংগঠেনর আকােশ �য কােলা �মঘ জেমিছল, তা আজ �কেট িগেয় নত�ন সূেয�াদয় ঘটেছ।
কিবর ভাষায়:
"�মঘ �দেখ �কউ কিরস �ন ভয়, আড়ােল তার সূয� হােস,হারা শশীর হারা হািস, অন্ধকােরই িফের আেস।"
আসুন, �পশার ও ফাম�ািসস্টেদর �ােথ� আমরা সবাই মাতৃসম সংগঠন PAWB-এর পতাকাতেল একেজাট হই।
িনেজেদর মলূ�বান সময় িকছ�টা �পশার উন্নয়েন ব�য় কির, তেবই আমরা আমােদর কাি�ত লেক্ষ� �পৗ�ছােত
পারব।
জয় িহন্দ, বেন্দ মাতরম।্
ফাম�ািসস্ট অ�ােসািসেয়শন পি�মবঙ্গ িজন্দাবাদ।
ছাত্র-িশক্ষক-কম�চারী ঐক� িজন্দাবাদ।
— �গািবন্দ মাইিত
সহ-সভাপিত, ফাম�ািসস্ট অ�ােসািসেয়শন পি�মবঙ্গ

মেেঘর আড়ােল সূয� হােস 

কাউন্টার থেকে ওষুধ নেওয়ার আগে
ফার্মাসিস্টের সিল ও স্বাক্ষর দেখে নিন। ✍️ WWW.PAWB.NET

Visit

গোবিন্দ মাইতি 
সহ-সভাপিত, ফাম�ািসস্ট অ�ােসািসেয়শন পি�মবঙ্গ।
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আমােদর রাজ�

ওষুধের অপব্যবহার রোধ করি, 
একটি সুস্থ সমাজ গড়ে তুলি। 🤝 WWW.PAWB.NET

Visit

শ্রী-বিশ্বরঞ্জন বেরা 
পেট্রন, ফাম�ািসস্ট অ�ােসািসেয়শন পি�মবঙ্গ।

২. সবাই �তামায় ভােলাই বেল
মানানসই,
গুেণর মেধ� অেনক �বশী,
কােজর কথা কই।
পিরবত� েনর হাওয়া
পােল লাগল যখন,
আম-জনতা �দেখেছ �তামার
অেনক রকম বি�ম।
আবার �দখাও �নতার মেধ�
অেনক রকম ভিঙ্গ কের কখেনা �কান মে�,
ওমা! কী ভয়ানক �কেল�ারী
কঁাচা ধের নাচেত।
�যই শুেনছ অমিন,
দরুজেনর সংসগ� �ছেড়
দাঙ্গাবােজর কাজ জােনা �তা
ফেল এেলছ ত�িম।
শুধ ুস্বাথ� বাগাবার
�চােখ আঙ�ল িদেয় �দিখেয়িছেল
ত�িমই বারংবার।
আবার �দখাও খনু ধরােনা
একই রকম সেুযাগ স�ানীর
রাজ� জেুড় এিক!
মিূত�গুিল �দিখ।
সাহস কের বেলছ সদাই—
"আমার কােছ অসৎ �লােকর
জানেত �পের সিত� একট�ও ঠঁাই না আেছ,"
ত�িমই হেল ধন� জনগেণর কােছ।
সবাই �তামায় রাখেব ধের
এসব গুেণর জন�,
ভ�িল না বেলই এসব কথা
সকেল থািক চ�প।
িকন্তু �মারা মােঝ মেধ�ই
�জেন হি�—�বয়াকুফ।
আমরা �দিখ অলীক স্বপন
ঘুম �গল চটেক,
িচনেত বিুঝ ভ�ল করলাম
চরম পরম সত�েক।।

১. আমােদর বাংলা-
রাজনীিত চেল িনচ �থেক,
িনব�াচেনর পেরও তাই দইু হট্টেগাল থােক।
পার হেয় �গেছ ডান, পার হেয়েছ বাম,
দইুিদক নীচ� কের উ�চ� হেয়েছ "তৃণমলূ" নাম।
চকচেক িশলা �পঁাতা �কাথাও �নই কাজ,
পি�েম জঙ্গল আর কলকাতায় লন্ডেনর সাজ।
চাকির হেব, চাকির �দব �হথা—মানেুষর ডাক,
তরুণ-যবুক-মিহলােদর �থেক �থেক হঁাক।
তারপর িদন �গল, �গল মাস—বছর রইল পেড়,
রােজ�র �ছেল-�মেয় তারই অতল তেল।
�� েল �ঢােল �ছেল �মেয় পরী�ার কােল,
�চােখ নােক জল ভের �গল িবফেল।
�লখাপড়া িশখেল কভ� চাকির হেব মের,
যবুক থািকেলও চাকির হয়, অবসর ক'�র।
টাকা িদেয় মােস তারা, চাকির শুধ ুমােগ,
চত�ররা চাকির পায়, গরীবরা �ভােগ।
আষােঢ় গল্প ফঁােদ, কথায় শুধ ুচ�ড়,
�লািফয়া-ছ�টিয়া চেল �নতা বড় বড়।
মহােবেগ কথায় কথায় ফুলঝুির �ছােট,
�ঘালা জেল মানুষগুিল মাছ ধের বেট।
এই ভােব িনব�াচনী ঢােক পেড় যায় সাড়া,
�ভােটর উৎসেব �জেগ ওেঠ সারা বাংলার পাড়া।
৩. �ভাট
এেসেছ �ভাট লাগেব �চাট আম-জনতার পের,
সকাল িবকাল সব �বলােতই মহা িমিছল কের।
�নতােন�ীগণ কঁােপ �যন, তােদর বকু কের দরুু দরুু,
হেয়েছ সময় িনব�াচন এবার িদন �গানা হেলা শুরু।
�নতা ম�ী সব শহর �থেক বেলা �লাক জটুিল �মলা,
পাড়ায় পাড়ায় খবর িদেয় যায় দলকম� দইু �বলা।
�লখাপড়া �মেয়-�বকার 
অবেশেষ িমিছেল িমিছেল সেুর সেুর �শেষ,
কাজ পােব বিুঝ তারা �গেলা কঁাচকলার ছড়া।
নয়ন ভরা জল কের টলমল,
কিচকঁাচা মন িবষােদ ভের �গেছ স্বপেন আেবশ কের।
শান্ত্বনা—�ক িদেব শান্ত্বনা তাের?
চািরিদেক তাই আেলা আঁধািরেত �দিখ �য �ভােটর ছিব,
�চােটর ভেয় �ভাট িদেয় যাই জনসাধারণ খায় হাবডু�ব।ু
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১.১ �কন এই আইেনর প্রেয়াজন হেলা?
ভারেত ১২ লেক্ষর �বিশ �রিজস্টাড�  ফাম�ািসস্ট আেছন। িকন্তু আজ পয�ন্ত �কন্দ্রীয়ভােব �কােনা Cadre িছল না।
নাস�েদর জন� Nursing Cadre আেছ, ল�াব �টকিনিশয়ানেদর জন� আেছ, িকন্তু ফাম�ািসস্টেদর জন� �নই। ফেল —

ক) এক রােজ� D.Pharm �যাগ�তায় Level-4 �বতন, অন� রােজ� একই �যাগ�তায় Level-9।
খ) ৩০ বছর চাকির কেরও একজন ফাম�ািসস্ট Pharmacist Grade-III-ই �থেক যাে�ন, �কােনা প্রেমাশন �নই।
গ) হাসপাতােল ফাম�ািসেস্টর কাজ শুধু ওষধু �দওয়া, Clinical কােজ লাগােনা হয় না।

এই �বষম� দরূ করেত এবং Patient Safety িনি�ত করেত PCI এই আইন আেন।
১.২ আইিন িভিত্ত ও �নাটিিফেকশেনর ইিতহাস
Pharmacy Act, 1948-এর ধারা ১০ এবং ১৮ PCI-�ক Education & Practice Regulations �তির করার ক্ষমতা
�দয়। �সই ক্ষমতাবেল PCI ১২০তম Central Council Meeting (৩১ �ম ও ১ জনু ২০২৫) এ এই খসড়া অনেুমাদন
কের।
এরপর PCI-এর Registrar-cum-Secretary �ী অিনল িম�াল সমস্ত রাজ� ও �কন্দ্রশািসত অঞ্চেলর Principal
Secretary (Health)-�ক িচঠি �দন — Policy No. POLICY-14011/53/2025-POLICY I/1469/2025। িচঠিেত ৩
মােসর মেধ� মতামত চাওয়া হয়, যা Pharmacy Act-এর Section 10(3) অনুযায়ী বাধ�তামলূক।
অবেশেষ ৮ই জনু ২০২৫ তািরেখ Gazette of India, Notification No. 10-82/2025-PCI �ারা এটি �নাটিফাই হয়
এবং �গেজেট প্রকােশর িদন �থেকই এটি কায�কর (has come into force from the date of its publication)।
১.৩ ৬ স্তেরর জাতীয় ক�াডার - িবস্তািরত �বতন ও পদময�াদা
এই �রগুেলশেনর সবেচেয় বড় �বিশ�� হেলা ৬ স্তেরর Uniform Cadre। এই কাঠােমাটি আেগ �থেকই Nursing ও
অন�ান� ক�াডাের আেছ, এবার ফােম�িসেতও যকু্ত হেলা।

ক্রম পেদর নাম গ্রুপ 7th CPC Pay Level সমত�ল� অন�ান�
ক�াডার

কম�স্থল

১ Pharmacy Officer Group B Level-7 Staff Nurse,
SI

PHC, BPHC,
UPHC

২ Senior Pharmacy
Officer

Group B Level-8 Sister-in-
Charge

CHC, Rural
Hospital

৩ Assistant Chief
Pharmacy Officer

Group B Level-9 — Sub-Divisional
Hospital

৪ Chief Pharmacy
Officer

Group A Level-10 Medical
Officer

District
Hospital, MCH

৫ District Pharmacy
Officer / Deputy
Director (Pharmacy)

Group A Level-11 Deputy
CMOH

CMOH Office,
�জলা

৬ Joint Director
(Pharmacy)

Group A Level-12 Joint
Director

Swasthya
Bhawan, রাজ�

প্রতিকােরর �চেয় প্রিতেরাধ উত্তম—
নিয়মিত স্বাস্থ্য পরীক্ষা করান। 🩺 WWW.PAWB.NET

Visit

সম্পাদক মণ্ডলী  
ফাম�ািসস্ট অ�ােসািসেয়শন পি�মবঙ্গ।
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১.৪ Specialized Cadre - আধিুনক ফােম�িসর জন�
Schedule-II �ত দটুি িবেশষ পদ �তির করা হেয়েছ —

ক) Drug Information Pharmacy Officer (Level 8): এর কাজ হেব হাসপাতােল Drug Information Centre
চালােনা, ডা�ার-নাস�েদর Drug Query-এর উত্তর �দওয়া এবং Hospital Formulary �তির করা।
খ) Clinical Pharmacy Officer (Level 8): এর কাজ Ward Round-এ ডা�ােরর সােথ যাওয়া, Prescription
Audit, Drug Interaction Check এবং ADR Monitoring করা।

এই দটুি পদই ১০০% Direct Recruitment হেব এবং Pharm.D বা M.Pharm (Clinical Pharmacy) �যাগ�তা
প্রাধান� পােব।
১.৫ িনেয়াগ ও পেদান্নিতর নীিত (Schedule-III)

Direct Recruitment: Pharmacy Officer, Drug Information Officer, Clinical Pharmacy Officer — এই
িতনটি পেদ সরাসির িনেয়াগ।
Promotion: বািক সমস্ত পদ — Senior, Assistant Chief, Chief, District ও Joint Director পেদ ১০০%
Promotion। এর জন� প্রিত স্তের ৫ বছর কের Regular Service লাগেব।
বত�মান কম�চারীেদর সরু�া: যারা ইিতমেধ� Regular Post-এ আেছন, তােদর ওপর প্রথেম এর প্রভাব পড়েব
না। তােদর জন� One Time Relaxation �দওয়া হেব।

১.৬ এই আইেন ফাম�ািসেস্টর সং�া আরও স্পষ্ট
এই নত�ন আইেন বলা হেয়েছ — Pharmacy Services মােন শুধ ুDispensing নয়, এর মেধ� পড়েব:

Dispensing & Compounding
Pharmaceutical Care & Distribution
Patient Counseling

(অথ�াৎ PPR 2015-�ক আরও শি�শালী করা হেলা)
১.৭ �কন পি�মবেঙ্গর জন� এটি জরুির?
পি�মবে� একজন ফাম�ািসস্ট ২০১৭ সােলর Recruitment Rule-এ ঢ�েক ২০২৬ সােলও একই পেদ আেছন।
িকন্তু এই নত�ন আইন লাগু হেল ১০ বছের িতিন ৩টি প্রেমাশন পােবন, �বতন Level-7 �থেক Level-10 এ যােব,
এবং ময�াদা Group B �থেক Group A হেব।
তথ�সতূ্র ও অিফিশয়াল িলংক:

1.PCI Draft Letter: Daily Excelsior (dailyexcelsior.com)
2.6-Tier Cadre Details: Medical Dialogues (medicaldialogues.in) — PCI Releases Draft Pharmacist Service Rules 2025
3.Final Notification on 8th June 2025: Pharmabiz (pharmabiz.com) — The regulations notified on June 8... has come into

force
4.অিফিশয়াল Gazette: egazette.gov.in (০৮-০৬-২০২৫ তািরখ, Notification No. 10-82/2025-PCI)
5.PCI Official Website: pci.nic.in > Regulations > Pharmacist Recruitment, Promotion and Service Regulations, 2025

আপনার সুস্বাস্থ্যই আমাদের লক্ষ্য, 
অবহেলা নয় সচেতনতাই মুক্তি। ✨ WWW.PAWB.NET

Visit

সম্পাদক মণ্ডলী  
ফাম�ািসস্ট অ�ােসািসেয়শন পি�মবঙ্গ।
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প্রার্থনার প্রতীক্ষায় 

মানসিক স্বাস্থ্যও সমভাবে গুরুত্বপূর্ণ, 
মনের যত্ন নিতে ভুলবেন না। 🧠 WWW.PAWB.NET

Visit

রাজদীপ �গা�ামী
ফাম�ািসস্ট, কীন�াহার প্রাথিমক �া�� �কন্দ্র
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মা ও শিশুর সঠিক পুষ্টি, দেশের সেরা সৃষ্টি। 🤱 WWW.PAWB.NET
Visit
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বয়স বাড়ুক, িকন্তু �রাগ নয়—
বার্ধক্যেও থাকু ন কর্মক্ষম ও সুস্থ। 👴 WWW.PAWB.NET

Visit

Tithiksha Das
District Hospital, Nadia

From Molecule to Patient — The Science and Pharmacy Behind Tomorrow's Drugs

Pharmacy Day Special 
"A medicine may begin as a molecule. But it becomes a medicine only when science, technology,
and patient care come together." 
A new medicine rarely arrives with a dramatic entrance. It begins quietly—with a biological question,
a molecule, a laboratory, and a scientist asking: 
"Can we do this better?" 
From that question begins a long journey: discovery, development, formulation, manufacturing,
regulation, clinical research—and finally, the patient. 
And somewhere along that journey, Pharmacy is present at almost every turn. 

ACT I — THE MOLECULE WALKS INTO THE LAB 
Molecule: "So... what happens to me now?" 
Scientist: "First, we find out whether you can actually help anyone." 
Molecule: "That sounds complicated." 
Scientist: "It is. Welcome to drug development." 

Modern pharmaceutical research is already exploring increasingly precise ways to target disease.
Zanvastro (zilganersen) is one striking example. 
Approved by the U.S. FDA in September 2026, Zanvastro became the first FDA-approved
treatment for Alexander disease and the first therapy to directly target the abnormal protein
buildup that drives the disease. It is an antisense oligonucleotide designed to reduce production of
abnormal GFAP protein. 
The story is bigger than one drug. It shows how understanding disease biology can lead to therapies
designed to target an underlying mechanism more directly. 
CAPTION: Sometimes, the breakthrough is not a louder medicine—but a smarter target. 

ACT II — A MOLECULE NEEDS A BODY 
Finding a promising molecule is only part of the job. 
It must become something that can be manufactured, formulated, stored, administered, and used
safely and effectively. 
That is where pharmaceutics and pharmaceutical sciences enter the conversation. 
Molecule: "I work perfectly in the laboratory." 
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টিকাদান কর্মসূচিতে অংশ নিন, 
মহামারী মুক্ত পৃথিবী গড়ুন। 💉 WWW.PAWB.NET

Visit

Tithiksha Das
District Hospital, Nadia

Pharmaceutical Scientist: "Wonderful. Now let's see if we can make you work in the
real world." 
A fascinating example is Lipfendra (enlicitide), approved by the FDA in July 2026 as
the first oral PCSK9 inhibitor. It is a once-daily tablet used with diet and exercise to
reduce LDL cholesterol in adults with hypercholesterolemia, including heterozygous
familial hypercholesterolemia. 
The innovation here is not simply what the medicine targets, but also how the medicine
reaches the patient. 
CAPTION: Sometimes, innovation changes the molecule. Sometimes, it changes the
journey. 

ACT III — FROM MOLECULE TO MEDICINE 
A promising candidate still has many questions to answer. 

Can it be produced consistently? 
Is every batch what it is supposed to be? 
Will the formulation remain stable? 
Does it meet quality standards? 

Here, pharmaceutical scientists, formulation experts, engineers, manufacturing teams,
analytical scientists, and quality professionals work together. 
Because a medicine cannot be excellent only once. 
It has to be reliably excellent—batch after batch.

ACT IV — "SHOW ME THE EVIDENCE." 

Then comes the stage where enthusiasm meets evidence. 
Regulatory scientists, clinicians, pharmacists, statisticians, researchers, and many
others work to determine whether the medicine's benefits outweigh its risks and whether
the evidence supports its intended use. 
Drug: "I have potential." 
Regulator: "Excellent. Now show me the data." 

Science may create the possibility. 
Evidence determines whether that possibility can become a medicine. 
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ওষুধের সাথে সঠিক কাউন্সিলিং, দ্রুত
রোগমুক্তির সেরা কম্বিনেশন। 🗣️ WWW.PAWB.NET

Visit

Tithiksha Das
District Hospital, Nadia

ACT V — THE LAST MILE

And finally, the medicine reaches the pharmacy. 
Drug: "I survived discovery, development, testing and approval." 
Pharmacist: "Congratulations. Now tell me your dose, dosage form, interactions,
storage, monitoring requirements and patient considerations." 

Drug: "I thought approval was the end." 
Pharmacist: "For you, perhaps. For us, that's where the real-world chapter begins." 

The pharmacist connects the medicine to the person who receives it—through
dispensing, counselling, medication management, monitoring, and patient-centred care.
Because a scientifically brilliant medicine has little value if it cannot be used correctly,
safely, and meaningfully. 

AND WHERE DO WE FIT IN?
This is where Pharmacy becomes especially exciting.
Pharmacists are not the only professionals involved in creating medicines—and they
should not be. Modern drug development is a multidisciplinary effort involving
pharmaceutical scientists, medicinal chemists, biologists, pharmacologists, toxicologists,
clinicians, engineers, statisticians, regulatory professionals, pharmacists, and many
others.
But pharmacy students are uniquely positioned to understand the medicine across its
journey—from molecule to dosage form to patient.
And that journey does not have to end at the dispensing counter.

A pharmacy student may become a pharmacist.
They may become a formulation scientist.
A pharmaceutical researcher.
A clinical researcher.
A regulatory scientist.
A pharmacovigilance professional.

Or a pharmacist-scientist who bridges several of these worlds.
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THE NEXT GENERATION DOESN’T START THE JOURNEY. THEY TAKE IT
FURTHER.
The medicines of tomorrow are already being researched and developed today. The next
generation will inherit that work—not start it from zero, but question it, improve it, and take it
further. You do not have to spend your entire career dispensing medicines that someone else
created. 

You can help create what comes next. 

LAST DOSE OF THOUGHT 
Perhaps the future of Pharmacy is not simply about knowing the medicines that already exist.
Perhaps it is also about asking: “What medicine could exist next—and how can I help bring it to
the patient?” 
Because every medicine has a story. 
And somewhere between the molecule and the patient, Pharmacy has a chapter to write. 

Happy Pharmacy Day. 
Editorial Note: This article is intended for educational and editorial purposes and should not
replace official prescribing information, professional medical advice, or clinical judgment.

References 
1.U.S. FDA. FDA Approves First Drug to Treat Alexander Disease, September 3, 2026. 
2.U.S. FDA. FDA Approves First Oral PCSK9 Inhibitor to Lower LDL Cholesterol in Adults with High Cholesterol, July 17, 2026. 
3.U.S. FDA. Novel Drug Approvals for 2026.

প্রতিটি রোগীর সুস্থতা নিশ্চিত করাই 
আমাদের জীবনের ব্রত। 🌟 WWW.PAWB.NET
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Tithiksha Das
District Hospital, Nadia
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          We are familiar with the audit. In case of prescription, it refers Prescription audit.
Each prescription comes to pharmacist before medication, naturally it is first
(primary) check point of prescription. Proficiency of pharmacists plays vital roles
toward the patient safety and clinical aspect. The patient safety is the prime factor in
clinical field. Now days we see that majority of the prescriptions are incomplete,
irrational and erroneous irrespective of qualification and clinical experience of
prescriber. Poly-pharmacy is the major issue.  Especially antimicrobial and proton
pump inhibitor or H 2 blockers are the great concern.
        The Government of India through the national health policy (2017) emphasise
the importance of rational use of medicine including pharmacovilance in healthcare
setting. Rational user medicine mean that patient receive medication appropriate to
their clinical needs in dose that's need the requirement for an adequate period and
lowest cost to them and their community (WHO 1985) (1).
     Irrational prescribing is a global problem. The emerging data reveal that
prescribing errors are common and can affect between 4.2 to 82% of the
prescriptions (2).Prescription audit is part of the holistic clinical audit which was
defined in a paper Principles for Best Practice in Clinical Audit as “a quality
improvement process that seeks to improve patient care and outcomes through
systematic review of care against explicit criteria and the implementation of change”
(3). Audit was first used by Florence Nightingale in 1854 to prevent post-surgical
mortality.  
      One of the prescription audit’s core principles is that it is not a ‘fault-finding
exercise’ but a ‘fact-finding exercise’. The emphasis is not on ‘who went wrong’, but
on identifying ‘why did it happen’ in terms of system’s problem; and ‘what can be
done to prevent its recurrence and bring about the improvement’. Therefore it
becomes important that the prescription audits are conducted in a candid and
transparent environment with no “fear” of punitive actions (4). Routine auditing and
feedback is necessary for imbibing safe prescribing practices. Prescribers need to be
made aware about the errors and the recommended guidelines.
Objectives of Prescription audit & Pharmacist
The following Key points are the objective of Prescription audit and role of pharmacist
implies within.

1.To assess the extent of irrational prescribing.

সুস্থতার প্রতিটি পদক্ষেপে 
আমরা আছি আপনার পাশে। 👣 WWW.PAWB.NET

Visit

Amiya Roy, M.Pharm(J.U.)
Office Secretary. PAWB
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2.Detection of prescribing errors with their reasons.
3.To reduce the irrational usage of antibiotics, syrups, injections, etc.
4.To identify opportunities for the improvement and developing benchmarks at the

facility level, district, state and national. 
5.To channelize the good practice of writing complete, legible and rational

prescriptions by the service providers.
 
Chief Pharmacist/Senior most pharmacists managing dispensary and Medical Store may
be vital member in an audit committee at different levels, i.e. DH, SDH, CHC, and PHC. It
is not new but modified role of pharmacist like role of pharmacist in pharmacy
therapeutic committee.
 
One of the tools is legibility of prescriptions. Prescription legibility was graded on a
subjective scale by two independent investigators. Prescriptions were graded as:

1.Grade 1 (legible with ease)
2.Grade 2 (legible with difficulty) 
3.Grade 3 (Illegible). 

 
This could be cent per cent rectified through e-prescription as machine designed or
programme base. There is no scope of individual manuscript.

WHO core prescribing indicators which are as (5).

1.Average number of drugs per prescription. (Fixed dose combinations were also
counted as one drug Percentage of drugs).

2.Prescribed by generic name.
3.Percentage of antibiotics per prescription– antibiotics were classified based on the

WHO model list for antibiotic classification and included penicillin, other antibiotics,
anti-infective dermatological drugs, anti-infective ophthalmological agents and anti-
diarrhoeal drugs or their combinations .

4.Percentages of injections per prescription – vaccinations were excluded from this list. 
5.Percentage of drugs prescribed from the Essential Drugs List. 

       Prescribing indicators is the centre focus among the WHO core indicators in
       Prescription audit. It requires professional expertise in pharmacy field. 
 

গর্বিত আমি, কারণ আমি একজন 
সার্টিফাইড ফার্মাসিস্ট। 🎓 WWW.PAWB.NET

Visit

Amiya Roy, M.Pharm(J.U.)
Office Secretary. PAWB
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Objectives of Prescription Audit includes
1.To assess the extent of irrational prescribing.
2.Detection of prescribing errors with their reasons.
3.To reduce the irrational usage of antibiotics, syrups, injections, etc.

       Professionally sound pharmacists are the right personnel in this regard. There are
adequate number of pharmacists in hospital services under the department of Health &
family welfare. 
Expected Outcomes of Prescription Audit:
It helps to: 
� 1.  Assist public healthcare providers to analyse and interpret theresults of Prescription
audits and provide feedback to the serviceproviders.
� 2. Improve prescription quality at public health facilities.
� 3. Promote the rational use of drugs.
� 4. Reduce prescription errors and thus improves patient safety.
� 5.  Reduce the cost of treatment by reducing unnecessary prescriptions
(e.g. Antibiotics), efficient use of therapeutic agents, encouraging generic medicines, and
reducing polypharmacy.
� 6. Improving Quality of Care (QoC).

      The role of pharmacist is expanding exponentially with emergence of new generation
pharmacist processing higher qualification like (doctor of pharmacy, Master of pharmacy
etc.) that play vital role in direct care of patient(6).
   Engagement of pharmacist in Prescription Audit will make the programme gala
success certainly. Several statutory bodies like Pharmacy council of India, Central Drugs
Control & Standard Organisation suggest the same. Practically they are the right
personnel to fulfil the objectives.
 
COMMITTED TO HEALTH CARE FOR ALL.
“National health policy makes a historical movement in our endeavour to create a healthy
India where everyone has access to quality Health Care’’---
                                                                                   Narendra Modi
                                                                                               Prime Minister
Ref.
1.National health policy 2017
2.The Pursuit of Responsible use of Medicines: Sharing and Learning from Country experiences, World Health Organization 2012.
3.National Institute for Clinical Excellence (NICE): Principles for Best Practice in Clinical Audit. Oxford: Radcliffe Publishing 2002.
4.Prescription Audit Guidelines.
5.World Health Organization: How to Investigate Drug Use in Health Facilities: Selected Drug Use Indicators - EDM Research Series. http: // apps.
who. int/ medicinedocs / en/d /Js2289e/ (accessed 26 september 2016)
6.https://lms.thsti.in/courses/rational-use-of-medicines-2

জ্ঞানের আলোয় পথ চলি, 
সেবার ব্রতে জীবন গড়ি। 🕯️ WWW.PAWB.NET
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Amiya Roy, M.Pharm(J.U.)
Office Secretary. PAWB
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পশ্চিমবঙ্গে ফার্মাসিস্টদের বর্তমান অবস্থা -
২০১৭ সােলর িনয়েম আটেক

২.১ ভূিমকা
পশ্চিমবেঙ্গর �া�� ব�ব�ায় ফাম�ািসস্টরা হেলন সবেচেয় অবেহিলত স্তম্ভ। মাননীয়া মখু�ম�ী মমতা
বে��াপাধ�ােয়র �নতৃে� ২০১১ সােলর পর �া�� ব�ব�ায় আমলূ পিরবত� ন হেয়েছ — নত�ন �মিডেকল
কেলজ, সুপার ��শািলটি হাসপাতাল, িবনামেূল� ওষধু, �া��সাথী। িকন্তু এই উন্নয়েনর মােঝ
ফাম�ািসস্ট ক�াডােরর �কােনা সং�ার হয়িন। আমরা আজ ২০২৬ সােল দঁািড়েয়ও ২০১৭ সােলর একটি
Recruitment Rule িদেয় চলিছ।
২.২ WBHRB Recruitment Rules 2017 - একটি কােলা দিলল
পশ্চিমবঙ্গ �া�� িনেয়াগ �বাড�  (WBHRB) এর সমস্ত ফাম�ািসস্ট িনেয়াগ আজও একটি পরুেনা
িবজ্ঞি�র উপর িভি� কের হয়।
Notification No. HF/O/GA/1492/W-92/2015, Kolkata, Dated 3rd November 2017
(GOVT. OF WEST BENGAL, DEPARTMENT OF HEALTH & FAMILY WELFARE,
MEDICAL ADMINISTRATION BRANCH)
এই নিয়েম বলা আেছ:

1. শিক্ষাগত যোগ্যতা: Higher Secondary (10+2) with Physics, Chemistry,
Mathematics/Biology এবং Two years Diploma course in Pharmacy recognized by
Govt. of WB + Registered as "A" category Pharmacist under WB Pharmacy Council.

2.বয়স: ১৮–৩৯ বছর।
3.বেতন: Pay Band-III, Rs. 7100–37600, Grade Pay 3600/- (ROPA 2019 অনুযায়ী বর্ত মানে

Basic Pay Rs. 28,900/- at Level 9)।
সমস্যা �কাথায়?

ক) পুরোনো সিলেবাস: ২০১৭ সােলর পর PCI (Pharmacy Council of India) িসেলবাস স�ণূ�
পিরবত� ন কেরেছ, Pharm. D চালু হেয়েছ ৬ বছেরর �কাস� িহেসেব, িকন্তু রাজ� সরকােরর িনয়েম
তার �কােনা প্রিতফলন �নই।
খ) উচ্চতর শিক্ষার অবমূল্যায়ন: B. Pharm, M. Pharm, Pharm. D — সবাইেক একই পা�ায়
মাপা হে�। একজন D. Pharm পাশ করা ছাত্র ও একজন M. Pharm (Pharmacology) বা
Pharm. D পাশ করা ছাত্র একই �বতন, একই পদময�াদা পাে�ন। ভারেতর অন� �কােনা
�টকিনক�াল ক�াডাের (ইি�িনয়ার, নাস�) এমন উদাহরণ �নই।
গ) ক্যারিয়ার প্রগ্রেশনের অভাব: এই Rules এ কোেনা Promotional Avenue উে�খ �নই।
একজন Pharmacist Grade-III িহেসেব ঢ�েক ৩০ বছর পরও Grade-III িহেসেবই িরটায়ার
করেবন। �কােনা Senior Pharmacist, Pharmacy Officer, Deputy Drug Controller পদ �নই।
ঘ) পদের চরম অভাব: WBHRB ২০১৮ সােল ৫৯০ পদ এবং ২০২৩ সােল ৩৬০ পদ (UR-146,
SC-73, ST-21, OBC-A-35, OBC-B-35, EWS-35, PWD-15) এর িবজ্ঞি� �দয়। িকন্তু এই
৩৬০ পেদ আেবদন পেড় ২৫,০০০ এর �বিশ।

বিশ্ব ফার্মাসিস্ট দিবসে সকল স্বাস্থ্য যোদ্ধাদের
জানাই সালাম। 💐 WWW.PAWB.NET
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পশ্চিমবেঙ্গ ফাম�ািসস্টেদর বত�মান অবস্থা - ২০১৭ সােলর িনয়েম আটেক

২.৩ বেতন �বষম� - �কন্দ্র বনাম রাজ�
১. কেন্দ্রীয় সরকার (CGHS, AIIMS, Rail, ESIC):

Entry Pay: Level-5 (Rs. 29,200) এবং 7th CPC অনযুায়ী Level-7 পয�ন্ত।
প্রমোশন: Pharmacist --> Senior Pharmacist --> Pharmacy Officer --> Asst. Drug
Controller

২. পশ্চিমবঙ্গ সরকার:
Entry Pay: Level-9 (ROPA 2019) Rs. 28,900/-, কিন্তু পুরেনা Grade Pay 3600/- এ
আটেক। প্রেমাশন প্রায় �নই।

৩. অন্যান্য রাজ্য:
মহারাষ্ট্র: Pharmacist Officer, Group-B, Grade Pay 4200/-।
কেরালা: Pharmacist Grade-I & II, Entry Basic Rs. 35,600/-।
তামিলনাড়ু: Pharmacist এর জন্য আলাদা Directorate আেছ।

চরম বৈষম্য: পশ্চিমবেঙ্গ একজন Staff Nurse এর Entry Grade Pay 4400/-, িকন্তু একজন
Pharmacist এর 3600/-। অথচ দজুেনই সমান �যাগ�তা (10+2 + Diploma) িনেয় �ঢােকন। একজন
ফাম�ািসস্টেক 24x7 Drug Store, IPD, Emergency, OT, Vaccine Store, e-Aushadhi Portal
সামলােত হয়, িকন্তু তার �কােনা Night Allowance বা Risk Allowance �নই।
২.৪  শূন�পেদর ভয়াবহ িচত্র
পশ্চিমবেঙ্গ �মাট সরকাির হাসপাতাল, �মিডেকল কেলজ, সুপার ��শািলটি হাসপাতাল, �জলা
হাসপাতাল, সাব - িডিভশনাল হাসপাতাল, রাজ� সাধারণ হাসপাতাল, ব্লক প্রাথিমক �া�� �কে�,
প্রাথিমক �া�� �কে� সব িমেল সংখ�া ২,০০০ এর �বিশ। িকন্তু Sanctioned Pharmacist Post মাত্র
৩৫৫০, যার মেধ� ৩০% পদ খািল।
WHO এবং Indian Public Health Standards (IPHS) মানদণ্ড:

PHC তে: ১ জন Pharmacist বাধ�তামলূক
১০০ বেেডর হাসপাতােল: ৩ জন
৩০০ বেেডর �জলা হাসপাতােল: ৮ জন
মেিডেকল কেলেজ: ১০–১২ জন

বাস্তব অবস্থা: বসিরহাট, সুন্দরবন, জঙ্গলমহেলর অেনক BPHC-�ত �কােনা Pharmacist �নই। নাস�
বা গ্রুপ-D কম�েদর িদেয় ওষুধ িবতরণ চলেছ, যা Drugs and Cosmetics Act, 1940-এর সরাসির
লঙ্ঘন।
এর ক্ষতিকর ফলাফল:

1.ভুল ওষুধ িবতরণ
2.Antibiotic Resistance বৃি�
3.সরকাির ওষুেধর অপচয় ও চ� ির
4.রোগীর প্রপার কাউে�িলং না হওয়া

রিমিত ঘুম আর সঠিক পুষ্টি, 
সুস্থ শরীরের মূল চাবিকাঠি। 😴 WWW.PAWB.NET
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পশ্চিমবে� ফাম�ািসস্টেদর বত�মান অব�া - ২০১৭ সােলর িনয়েম আটেক

২.৬ ২০১৭-র িনয়েম যা �নই
১) Clinical Pharmacist এর �কােনা উে�খ �নই।
২) Pharm.D �ক অন্তভ��ক্ত করা হয়িন।
৩) Computer Knowledge বাধ�তামূলক নয়, অথচ e-Aushadhi ও HMIS চাল।ু
৪) �কােনা িনিদ� ষ্ট Transfer Policy �নই।
৫) Dress Code ও Duty Hours এর স্পষ্ট িনেদ� িশকা �নই।
৬) Pharmacovigilance ও Materiovigilance-এ ফাম�ািসস্টেদর ভ� িমকা �নই।
৭) Bridge Course বা Advanced Training এর ব�ব�া �নই।
২.৭ আমােদর দািব
এই অধ�ায় �থেক আমােদর দািব স্পষ্ট:

WBHRB Recruitment Rules 2017 বািতল কের নত�ন Recruitment Rule 2025 চাল ুকরেত
হেব।
Pharmacist �ক Group-B Technical Officer িহেসেব �ঘাষণা করেত হেব।
সকল স্তেরর হাসপাতােল/�া�� পিরেষবা �কে� গাইডলাইন �মেন Pharmacist পদ সৃষ্টি করেত
হেব। 

WHO Norms অনুযায়ী আমােদর সুপািরশ:
PHC: বত� মান ১ জন ⟶  প্রস্তািবত ২ জন (১ জন Dispensing, ১ জন Inventory)
BPHC: বত� মান ২ জন ⟶ প্রস্তািবত ৪ জন
প্রিত ১০০ �বেড: বত� মান ১ জন ⟶  প্রস্তািবত ৫ জন (WHO Norms: ৩ জন)
Medical College: বত� মান কমেবশী ১০ জন ⟶  প্রস্তািবত ২০ জন + ৫ জন Clinical
Pharmacist (Pharm. D/ সমত�ল� (Entry Level-12))

দািয়ত্ব: Medicine, Cardiology, Oncology Ward-এ সরাসির �পািস্টং। তারা
Adverse Drug Reaction (ADR) মিনটিরং এবং Drug Interaction Check
করেবন, যা �রাগীর মৃত� �র হার উে�খেযাগ�ভােব কমােব।

এই কাঠােমা বাস্তবায়ন করেল রােজ� প্রায় ৫,০০০+ নত�ন পদ সষৃ্টি হেব, যা �বকার ফাম�ািসস্ট
সমস�ার সমাধান করেব এবং সরকাির ওষেুধর অপচয় কমপে� ৩০% কমােব।

Pharmacist �থেক Senior Pharmacist, Pharmacy Officer, Deputy Drug Controller, Joint
Drug Controller পয�ন্ত Promotional Avenue �তির করেত হেব।

"খবুই আনে�র কথা �য, PCI Pharmacist Recruitment, Promotion and Service
Regulations, 2025 অনযুায়ী এখন সরকাির ফাম�ািসস্টেদর জন� একটি চমৎকার ক�ািরয়ার
�াফ �তির করা হেয়েছ, �যখােন Pharmacy Officer (Level-7) িহেসেব জেয়ন কের �যাগ�তা
ও িসিনয়রটির িভি�েত সেব�াচ্চ Joint Director (Pharmacy - Level 12) পয�ন্ত �পৗ�ছােনা
সম্ভব! তেব মেন রাখেত হেব, এর জন� প্রথম প্রেমাশেন কমপে� ৭ বছর এবং পরবত�
পদগুেলােত িনিদ� ষ্ট বছর সরকাির সেন্তাষজনক সািভ� স �রকড�  থাকেত হেব।" 

২০১৭ সাল �থেক আটেক থাকা সমস্ত শনূ�পেদ অিবলে� িনেয়াগ করেত হেব।
Contractual Pharmacist �দর �ায়ীকরণ করেত হেব।

এই লড়াই শুধু �বতেনর লড়াই নয়, এটি স�ােনর লড়াই।
SEVA SATATA SANGHATI SANGRAM — এই মন্ত্র িনেয় Pharmacists' Association, West Bengal (T.U. Regn.
No.- 15476, Estd. 1980) লড়াই চািলেয় যােব।
তথ�সূত্র: 
WBHRB Advt No. HF/O/GA/1492/W-92/2015 Dated 03.11.2017
WBHRB Pharmacist Grade-III 360 Posts Notification 2023 - Scale Rs. 28,900/- Level-9
WBSEDCL Office Order No. 6A & 587 - PA = Pharmacist Pay Structure
ROPA 2019, Govt. of WB

ওষুধ ছাড়া ডাক্তার অচল, 
আর ফাম�ািসস্ট ছাড়া ওষুধ অচল। WWW.PAWB.NET
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Vitamin SEA

We Pharmacists frequently dispense and recommend vitamins to guide patients on safe
nutrition, wellness, and preventive care. Here are some insights regarding the world of
vitamins. Vitamins are tiny, natural substances our body needs in small amounts to grow,
work properly, and stay healthy. The term "vitamine" was coined in 1912 by Casimir Funk,
who combined the words "vital" (meaning necessary for life) and "amine" (a type of
nitrogen compound) because he initially thought all these nutrients contained nitrogen.
But in 1920, Jack Cecil Drummond later discovered that not all essential nutrients were
amines, like Vitamins A, D, E, and K. Thus, the trailing "e" was dropped, officially
changing the word to "VITAMIN".
Timeline of Vitamin Discoveries
1912: Vitamin B1 (Thiamine)
1913: Vitamin A
1920: Vitamin C and Vitamin D
1922: Vitamin E
1926: Vitamin B2 (Riboflavin)
1929: Vitamin K

Vitamin B complex has a distinct history compared to other vitamins because it was
originally thought to be a single substance but later discovered to be a group of multiple,
distinct vitamins. Vitamin B complex components often work together to deliver a number
of health benefits to the body. These supplements help convert food into energy, support
brain and nerve function, promote red blood cell production, and aid in DNA synthesis,
cell repair, immune system support, and pregnancy health.

The vitamin B complex was first recognized as a single water-soluble factor Vitamin B in
1912 by biochemist Casimir Funk. Then it was believed that it contained many
subcategories like B1, B2, B3, B4, B5, B6, B7, B8, B10, B11, B12, B13, B14, B15, B16,
B17, B18, B19, B20, B21, B22, Bh, Bm, Bp, Bt, Bw, and Bx. Vitamin B12 was first
isolated as a pure, red crystalline compound in 1947–1948. While the B-vitamin group
originally included numbers 1–12, the list was refined over several decades as scientists
realized certain numbered components (like B4, B8, B10, and B11) did not fit the
scientific definition of an essential vitamin.

প্রক্রিয়াজাত খাবার বর্জন করুন, 
প্রাকৃ তিক খাবারে আস্থা রাখুন। 🌾 WWW.PAWB.NET
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Vitamin SEA

Vitamin B4: Adenine (one of the nucleic acids)
Vitamin B8: Inositol (a nutrient synthesized from glucose)
Vitamin B10: PABA (Para-aminobenzoic acid)
Vitamin B11: Pteroyl-hepta-glutamic acid (a polyglutamate form of folate, i.e., Vitamin
B9)

After much research, the single B-complex pill that we take now is made with the main 8
components.

The Eight B Vitamins, Discovery & Function

Vitamin B1: Thiamine, 1912, Helps convert food into energy.
Vitamin B2: Riboflavin, 1926, Supports cellular energy and health.
Vitamin B3: Niacin, 1937, Aids DNA production, repair, and metabolism.
Vitamin B5: Pantothenic acid, 1933, Supports hormone and energy production.
Vitamin B6: Pyridoxine, 1934, Helps process amino acids and make R.B.C.
Vitamin B7: Biotin, 1936, Regulates metabolism and gene expression.
Vitamin B9: Folate, 1933, Assists with cell growth and division.
Vitamin B12: Cobalamin, 1948, Keeps the nervous system & blood cells healthy.

So, Research always drives human progress by uncovering facts, solving complex
problems, and replacing assumptions with proven data. And remember: while a balanced
diet provides a foundation, supplemental vitamins are highly valuable for targeted
nutrition and preventive health.

🩺 Pharmacist’s Tip
Research proves that targeted nutrition is key to good health. While a balanced diet is
always the foundation, B-complex vitamins are incredibly valuable for converting
your food into energy, supporting brain function, and managing daily stress.
Ask your pharmacist today if a B-complex supplement is right for your health goals!

অতিরিক্ত লবণ ও চিনি, 
স্বাস্থ্যের জন্য নীরব ঘাতক। 🧂🍬 WWW.PAWB.NET

Visit

সুতপা দাস 
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৮.১ ভূিমকা: ৯৫% ছাে�র সরকাির চাকির হেব না, তাহেল তারা িক করেব?
এটি সবচেেয় কঠিন সত�, যা আমরা �কউ বিল না। বত� মােন পি�মবে� PCI অনেুমািদত কেলেজর
সংখ�া এবং আসন সংখ�া বিৃ�র কারেণ প্রিত বছর �মাট পাস আউট ছাত্র-ছাত্রীর সংখ�া (D. Pharm +
B. Pharm) �বেড় দঁািড়েয়েছ প্রায় ৮,০০০ �থেক ১০,০০০ জন। অন�িদেক West Bengal Health
Recruitment Board (WBHRB) এর মাধ�েম সরকাির িনেয়ােগর গড় সংখ�া বছের �সই ২০০ �থেক
৩০০টিই রেয় �গেছ।

অর্থাৎ সরকাির চাকির পাওয়ার হার দঁাড়ায় মাত্র ৩%। এর অথ�, বািক ৯৭% ছাত্র-ছাত্রীর সরকাির
চাকির হেব না।

তাহলে তারা কি করবে? ৩০,০০০ টাকায় Registration Certificate ভাড়া দেবে? এটি Pharmacy Act
1948 এর Section 36(1)(ii) অনুযায়ী শাস্তিেযাগ� অপরাধ, ৩ মােসর �জল বা ৫০০ টাকা জিরমানা বা
উভয়ই। আর সবেচেয় বড় কথা — এটি আত্মহত�ার সািমল।
আমরা ছাত্রেদর সরকাির চাকিরর বাইের আর �কােনা পথ �দখাই না। তাই এই অধ�ােয় ১০টি �বধ,
স�ানজনক এবং সরকাির চাকিরর �চেয় �বিশ আেয়র পথ পঙু্খানপুঙু্খভােব ত� েল ধরা হেলা।

৮.২ পথ নং ১: Community Pharmacy Entrepreneur — িনেজর Model Pharmacy
এটি সবচেেয় ভােলা পথ, যিদ আপনার কােছ ৩-৫ লক্ষ টাকা থােক।

আইনি ভিত্তি: Drugs and Cosmetics Rules 1945, Rule 65 অনুযায়ী Retail Drug License
�পেত হেল Registered Pharmacist হেত হেব এবং িনেজ �দাকােন থাকেত হেব। Pharmacy
Practice Regulations 2015 এর Chapter 5 অনযুায়ী Patient Counselling বাধ�তামলূক।

কিভােব শুরু করেবন (Step-by-Step):
১) WB Pharmacy Council থেেক "A" Category Registration এবং Good Standing Certificate
িনন।
২) Drug Control Directorate, WB তে Form 19 এ Retail Drug License এর জন� আেবদন
করুন। লাগেব — ১৫০ Sq Ft �দাকান, Refrigerator, Air Conditioner।
৩) শুধু ওষধু নয়, Model Pharmacy করুন — Generic Medicine (৭০% লাভ), Surgical Items,
Baby Food, Wellness Product, BP Check Up Service।
৪) Jan Aushadhi Kendra এর License নিেল ২০% Commission + সরকার �থেক ৫ লক্ষ টাকা
পয�ন্ত Incentive।
আয়: একটি মাঝারি Model Pharmacy তে মাসে ৪০,০০০ - ৮০,০০০ টাকা Net Profit। Rent
Certificate এর ৩০,০০০ টাকার �চেয় ি�গুণ এবং স�ান অেনক �বিশ।

ক্যাপসুল খুলে বা ট্যাবলেট গুঁ ড়ো করে খাওয়ার
আগে ফার্মাসিস্টের পরামর্শ নিন। 💊 WWW.PAWB.NET
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৮.৩ পথ নং ২: Clinical Pharmacist — �বসরকাির হাসপাতােল
যারা B. Pharm / Pharm. D / M. Pharm কেরেছন, তােদর জন�।

আইনি ভিত্তি: Pharmacy Practice Regulations 2015, Section 3.3 এবং NABH
Accreditation Standards অনযুায়ী ১০০ �বেডর �বিশ �বসরকাির হাসপাতােল Clinical
Pharmacist বাধ�তামূলক।
কাজ কি? ডা�ােরর Prescription Audit করা, Drug-Drug Interaction ধরা, Dose
Calculation, Patient Counselling।
Apollo, AMRI, Medica, RN Tagore, Fortis — সবাই Clinical Pharmacist িনে�।
কিভাবে পাবেন: Naukri.com এ "Clinical Pharmacist" লিেখ Search করুন। Pharm. D �দর
অ�ািধকার।
আয়: Starting ২৫,০০০ - ৩৫,০০০ টাকা, ২ বছরের অভিজ্ঞতায় ৫০,০০০ টাকা।

৮.৪ পথ নং ৩: Pharmacovigilance Associate — Work From Home
যারা Computer ভােলা জােনন, ইংেরিজ ভােলা জােনন, তােদর জন� �সরা।

কি কাজ? ওষুেধর পা��প্রিতি�য়া (ADR) িরেপাট� Analysis করা। ভারেতর
Pharmacovigilance Programme (PvPI) এবং িবে�র সব বড় Pharma Company �ত এই
পদ আেছ।
কোম্পানি: TCS (Mumbai, Kolkata), Cognizant, IQVIA, Accenture, Novartis, Parexel।
যোগ্যতা: B. Pharm / M. Pharm। 3 মােসর Diploma in Pharmacovigilance করেল
(CLINIMINDS, Symbiosis) চাকির পাওয়া সহজ।
আয়: Starting ৩০,০০০ - ৪৫,০০০ টাকা, Work From Home সুিবধা আেছ।

৮.৫ পথ নং ৪: Drug Inspector এবং Govt Analyst — Gazetted
Officer হওয়ার পথ
যারা পড়ােশানায় ভােলা, তােদর জন�।

আইনি ভিত্তি: Drugs and Cosmetics Act 1940, Section 21 অনুযায়ী Drug Inspector হেত
হেব।
যোগ্যতা: B.Pharm + 3 বছরের Manufacturing / Testing অিভজ্ঞতা।
পরীক্ষা: UPSC Drugs Inspector, WBPSC Drugs Inspector, SSC। Syllabus —
Pharmaceutics, Pharmacology, Forensic Pharmacy, GMP।
আয় ও সম্মান: এটি Group-A Gazetted Officer, West Bengal এ Pay Level-16, Basic
56,100/- + DA + HRA। একজন BDO এর সমান ময�াদা।

শিশুদের নাগালের বাইরে এবং নিরাপদ স্থানে
ওষুধ সংরক্ষণ করুন। 👶🚫 WWW.PAWB.NET
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৮.৬ পথ নং ৫: Medical Advisor / Product Manager — MR নয়, MR এর
Boss
যারা Communication এ ভােলা।
B.Pharm করার পর অেনেকই MR (Medical Representative) হন, �বতন ১৮,০০০ টাকা। িকন্তু
B.Pharm + MBA (Pharma) করেল আপিন Product Manager / Medical Advisor হেত পােরন।

কাজ: নতুন ওষেুধর Training Module �তির, Doctor �দর Presentation �দওয়া।
কোম্পানি: Sun Pharma, Cipla, Lupin, Dr. Reddy's।
আয়: Product Manager হিসেবে ৬০,০০০ - ৯০,০০০ টাকা।

৮.৭ পথ নং ৬ �থেক ১০: আরও ৫টি পথ সংে�েপ
৬) Clinical Research Associate (CRA): নতুন ওষুধের Trial হয় হাসপাতালে। CRA হিসেবে
সেই Trial Monitor করতে হয়। B.Pharm + Diploma in Clinical Research (6 মাস)। আয়
৩৫,০০০ টাকা।
৭) Food Safety Officer (FSO): FSSAI এর পরীক্ষা। B.Pharm রা Eligible। WB Food
Safety Commissionerate এ নিয়োগ হয়। Pay Level-10।
৮) Govt. Analyst / Manufacturing Chemist: পশ্চিমবঙ্গে ১২০টির বেশি Allopathy,
Cosmetic Factory আছে (Dankuni, Barasat, Howrah)। সেখানে Manufacturing Chemist
বাধ্যতামূলক। বেতন ২৫,০০০ - ৩০,০০০ টাকা।
৯) Academic Entrepreneur: নিজের এলাকায় GPAT / WBHRB / D. Pharm Exit Exam
এর Coaching Centre। একজন ভালো Teacher, YouTube Channel + Offline Batch করে
মাসে ৫০,০০০ টাকা আয় করছেন — এমন উদাহরণ জলপাইগুিড়, �মিদনীপেুর আেছ।
১০) Cosmetologist & Nutraceutical Consultant: Patanjali, Himalaya, Mamaearth
এর মতো �কা�ািনেত B. Pharm �দর Formulation Scientist িহেসেব �নওয়া হে�।

৮.৮ ছাত্রেদর জন� ৫টি কেঠার পরামশ� — যা না মানেল ভিবষ�ৎ অন্ধকার
1.D. Pharm এ থেমে যাবেন না: D. Pharm হলো Level-9 (28,900/-), B. Pharm হেলা Level-10 এবং

Clinical Pharmacist হওয়ার �যাগ�তা। তাই D. Pharm এর পর B.Pharm (Lateral Entry) অবশ�ই করুন।
2.৩টি Software শিখতেই হবে: e-Aushadhi Portal, MS Excel (VLOOKUP, Pivot Table), এবং Drug

Interaction Checker (Micromedex / Lexicomp)। এই ৩টি জানেল সরকাির বা �বসরকাির — সব জায়গায়
আপিন এিগেয়।

3.Registration Rent দেবেন না: এটি শুধু �বআইিন নয়, আপনার Registration Cancel হেয় �যেত পাের
(WB Pharmacy Council Rules, Rule 18)। একবার Cancel হেল আর িফের পােবন না।

4.English Communication: Pharmacovigilance, Clinical Research, Product Manager — এই ৩টি
ভােলা আেয়র চাকিরেত English Must।

5.Licenses নিজের নামে রাখুন: Drug License, Trade License, GST — সব নিেজর নােম
করুন, অেন�র নােম নয়।

আপনার আরোগ্য কামনায়, আপনার পাশে
প্রতিনিয়ত আমাদের টিম। ❤️ WWW.PAWB.NET
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৮.৬ পথ নং ৫: Medical Advisor / Product Manager — MR নয়, MR এর
Boss
যারা Communication এ ভােলা।
B.Pharm করার পর অেনেকই MR (Medical Representative) হন, �বতন ১৮,০০০ টাকা। িকন্তু
B.Pharm + MBA (Pharma) করেল আপিন Product Manager / Medical Advisor হেত পােরন।

কাজ: নতুন ওষেুধর Training Module �তির, Doctor �দর Presentation �দওয়া।
কোম্পানি: Sun Pharma, Cipla, Lupin, Dr. Reddy's।
আয়: Product Manager হিসেবে ৬০,০০০ - ৯০,০০০ টাকা।

৮.৭ পথ নং ৬ �থেক ১০: আরও ৫টি পথ সংে�েপ
৬) Clinical Research Associate (CRA): নতুন ওষুধের Trial হয় হাসপাতালে। CRA হিসেবে
সেই Trial Monitor করতে হয়। B.Pharm + Diploma in Clinical Research (6 মাস)। আয়
৩৫,০০০ টাকা।
৭) Food Safety Officer (FSO): FSSAI এর পরীক্ষা। B.Pharm রা Eligible। WB Food
Safety Commissionerate এ নিয়োগ হয়। Pay Level-10।
৮) Govt. Analyst / Manufacturing Chemist: পশ্চিমবঙ্গে ১২০টির বেশি Allopathy,
Cosmetic Factory আছে (Dankuni, Barasat, Howrah)। সেখানে Manufacturing Chemist
বাধ্যতামূলক। বেতন ২৫,০০০ - ৩০,০০০ টাকা।
৯) Academic Entrepreneur: নিজের এলাকায় GPAT / WBHRB / D. Pharm Exit Exam
এর Coaching Centre। একজন ভালো Teacher, YouTube Channel + Offline Batch করে
মাসে ৫০,০০০ টাকা আয় করছেন — এমন উদাহরণ জলপাইগুিড়, �মিদনীপেুর আেছ।
১০) Cosmetologist & Nutraceutical Consultant: Patanjali, Himalaya, Mamaearth
এর মতো �কা�ািনেত B. Pharm �দর Formulation Scientist িহেসেব �নওয়া হে�।

৮.৮ ছাত্রেদর জন� ৫টি কেঠার পরামশ� — যা না মানেল ভিবষ�ৎ অন্ধকার
1.D. Pharm এ থেমে যাবেন না: D. Pharm হলো Level-9 (28,900/-), B. Pharm হেলা Level-10 এবং

Clinical Pharmacist হওয়ার �যাগ�তা। তাই D. Pharm এর পর B.Pharm (Lateral Entry) অবশ�ই করুন।
2.৩টি Software শিখতেই হবে: e-Aushadhi Portal, MS Excel (VLOOKUP, Pivot Table), এবং Drug

Interaction Checker (Micromedex / Lexicomp)। এই ৩টি জানেল সরকাির বা �বসরকাির — সব জায়গায়
আপিন এিগেয়।

3.Registration Rent দেবেন না: এটি শুধু �বআইিন নয়, আপনার Registration Cancel হেয় �যেত পাের
(WB Pharmacy Council Rules, Rule 18)। একবার Cancel হেল আর িফের পােবন না।

4.English Communication: Pharmacovigilance, Clinical Research, Product Manager — এই ৩টি
ভােলা আেয়র চাকিরেত English Must।

5.Licenses নিজের নামে রাখুন: Drug License, Trade License, GST — সব নিেজর নােম
করুন, অেন�র নােম নয়।

মাস্ক ব্যবহার ও হাত ধোয়ার অভ্যাস, 
সংক্রামক ব্যাধির শ্রেষ্ঠ কবচ। 😷 WWW.PAWB.NET
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 ৮.৯ উপসংহার: আগামী প্রজন্মেক হতাশা নয়, পথ �দখােত হেব
আমরা যদি শুধু বলি — "সরকারি চাকরি নেই, পদ বাড়াতে হবে", তাহলে ছাত্ররা হতাশ হবে। আমাদের
বলতে হবে — "সরকাির চাকির ৫% এর জন�, িকন্তু ফােম�িস �পশা ১০০% এর জন�। Certificate ভাড়া
না িদেয়, িনেজর Model Pharmacy, Clinical Pharmacist, Pharmacovigilance — এই পেথ হঁােটা।"
তবেই 2026 Theme — "Empowering pharmacists for healthier futures" — সাথ�ক হেব।
তথ্যসূত্র:

1.Pharmacy Act 1948 — Section 36 — Penalty for Renting Certificate
2.Pharmacy Practice Regulations 2015 — Chapter 5 — Patient Counselling
3.NABH Standards 5th Edition — Clinical Pharmacist Mandatory for 100 Beds
4.PvPI — Pharmacovigilance Programme of India — Career Opportunity
5.Drugs and Cosmetics Act 1940 — Section 21 — Qualification of Drug Inspector

জরুরি স্বাস্থ্য পরামর্শের জন্য আপনার নিকটস্থ
ফার্মাসিস্টের দ্বারস্থ হোন। 📞 WWW.PAWB.NET

Visit

Sambhunath Bera
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রোগীর তথ্যের গোপনীয়তা রক্ষা করা
চিকিৎসাবিজ্ঞানের অন্যতম প্রধান নীতি। 🔒 WWW.PAWB.NET

Visit

Satyajit Saha
Bishnuput RH, Nadia
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বানিজ্যিক স্বার্থের ঊর্ধ্বে রোগীর জীবন রক্ষা
করাই আমাদের প্রথম অগ্রাধিকার। ❤️ WWW.PAWB.NET

Visit

Satyajit Saha
Bishnuput RH, Nadia
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নিজে নিজে অ্যান্টিবায়োটিক সেবন বন্ধ করুন,
ড্রাগ রেজিস্ট্যান্সের বড় ফাপড় থেকে বাঁচুন। 🦠🚫 WWW.PAWB.NET

Visit

Satyajit Saha
Bishnuput RH, Nadia
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সুস্থ লাইফস্টাইল গড়ুন, অপ্রয়োজনীয় ওষুধের
ওপর নির্ভ রতা কমান। 🌿 WWW.PAWB.NET

Visit

Satyajit Saha
Bishnuput RH, Nadia
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যেকোনো ওষুধ কেনার আগে তার কার্যকারিতা ও
পার্শ্বপ্রতিক্রিয়া সম্পর্কে  সচেতন হোন। 🔍 WWW.PAWB.NET

Visit

Satyajit Saha
Bishnuput RH, Nadia
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নো সেলফ-মেডিকেশন, নো লাইফ রিস্ক। ❌💊 WWW.PAWB.NET
Visit

Satyajit Saha
Bishnuput RH, Nadia
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 “নেতৃত্বের কাজ হলো আরো নেতা তৈরি করা,
অন্ধ অনুসারী �তির করা নয়।” — রালফ নােদর WWW.PAWB.NET

Visit

Satyajit Saha
Bishnuput RH, Nadia
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নিজে ডাক্তার সাজবেন না; সঠিক সময়ে সঠিক
চিকিৎসা আপনার জীবন বাঁচাতে পারে। 🚑 WWW.PAWB.NET

Visit

Satyajit Saha
Bishnuput RH, Nadia
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ফাপড় এড়াতে নিজে নিজে ওষুধ খাওয়াকে 'না' বলুন। 🚫 WWW.PAWB.NET
Visit

Pharmacy Profession-এর উন্নতির জন� কম�সিূচ
— দািব নয়, চাই বাস্তব পিরবত�ন কলমে: Asit Das IP Kalyani 

Pharmacy Profession-এর উন্নতি শুধ ু Pharmacist-এর �বতন, পেদান্নিত বা পদময�াদা
বৃি�র িবষয় নয়। এটি একটি বহৃত্তর Public Health issue। কারণ একজন Pharmacist-এর
দক্ষতা, সততা ও দািয়ত্বশীলতার সেঙ্গ সরাসির যকু্ত থােক �রাগীর িনরাপদ ওষধু-ব�বহার।
Pharmacy Council of India একটি statutory body এবং Pharmacy Act, 1948-এর
অধীেন Pharmacy education ও profession-এর regulation-এর দািয়ত্ব পালন কের। বত� মােন
D.Pharm, B.Pharm, Pharm.D, M.Pharm এবং B.Pharm (Practice)-সহ িবিভন্ন approved
course-এর কাঠােমা রেয়েছ।
কিন্তু আইন ও regulation থাকেলই Profession উন্নত হয় না। তার কায�কর প্রেয়াগ এবং
Pharmacist-এর বাস্তব ভ� িমকার সম্প্রসারণই আসল চ�ােলঞ্জ।
আমার মেত, Pharmacy Profession-এর উন্নিতর জন� িনম্নিলিখত ১০টি িবষেয় িবেশষ গুরুত্ব
�দওয়া প্রেয়াজন—
Pharmacist-কে Health-care Team-এর অিবে�দ� অংশ করেত হেব
Pharmacist-কে শুধ ু“ওষধু �দওয়া বা Store সামলােনার কম�” িহেসেব �দখেল চলেব না।
Hospital-এ Pharmacist-এর ভূিমকা হওয়া উিচত medication management, drug
information, adverse drug reaction monitoring, proper dispensing এবং
patient counselling-এর মেতা �ক্ষে� আরও কায�কর করা।
Doctor রোগ িনণ�য় ও িচিকৎসা করেবন, Pharmacist িনি�ত করেবন ওষেুধর িনরাপদ ও
যুিক্তসঙ্গত ব�বহার।
এটি পরস্পরের প্রতিদ্বন্দ্বিতা নয়—এটি Teamwork।
 Hospital Pharmacy-কে নত�ন কের শি�শালী করেত হেব
সরকাির ও �বসরকাির হাসপাতােল পয�াপ্ত সংখ�ক Pharmacist িনেয়াগ, পির�ার job
responsibility এবং professional career progression িনি�ত করা প্রেয়াজন।
Hospital Pharmacy-কে শুধু Store Department হিসেবে না দেখে একটি Professional
Clinical Service হিসেবে গড়ে তুলতে হবে। 
Community Pharmacy-র মান উন্নত করেত হেব। সাধারণ মানেুষর সে� Pharmacist-এর
সবেচেয় �বিশ �যাগােযাগ হয় Community Pharmacy-�ত।
তাই �সখােন—
সঠিক dispensing, Prescription-এর যথাযথ অনসুরণ, Patient counselling, Drug
interaction সম্পেক�  সতক� তা, Storage condition বজায় রাখা, Medication adherence
সম্পেক�  পরামশ�, এসেবর উপর �জার িদেত হেব।
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ওষুধে আসক্তি নয়, চিকিৎসায় মুক্তি। ✨ WWW.PAWB.NET
Visit

Pharmacy Profession-এর উন্নতির জন� কম�সূিচ
— দািব নয়, চাই বাস্তব পিরবত�ন

কলমে: Asit Das IP Kalyani 

“ওষুধ বিক্রি” থেকে “ওষুধের নিরাপদ ব্যবহার নিশ্চিত করা”—এই পরিবর্ত ন আনতে হবে।
 Pharmacy Education-কে আরও practical ও skill-based করেত হেব
শুধু syllabus �শষ কের examination পাশ করেলই একজন দক্ষ Pharmacist �তির হয় না।
Education-এর সঙ্গে আরও �বিশ কের যকু্ত করেত হেব—
Hospital Pharmacy, Clinical Pharmacy, Pharmacovigilance, Drug Information,
Community Pharmacy, Prescription Analysis এবং Patient Counselling।
PCI ইতিমেধ�ই D.Pharm-এর জন� Education Regulations, 2020 এবং Pharmacy
education-এর িবিভন্ন regulatory framework চালু �রেখেছ; এখন প্রেয়াজন এগুিলর বাস্তবমখুী
implementation আরও শিক্তশালী করা।
Continuing Professional Development বাধ�তামলূক করা উিচত
Pharmacy একটি constantly evolving profession।
নতুন drug, নত�ন formulation, নত�ন treatment guideline এবং নত�ন technology প্রিতিদন
আসেছ।
তাই একজন Registered Pharmacist-এর জন� িনিদ� ষ্ট সময় অন্তর—
CME + CPD + Refresher Training + Skill Assessment
চালু করা যেতে পারে।
 Pharmacy Education-কে আরও practical ও skill-based করেত হেব
শুধু syllabus �শষ কের examination পাশ করেলই একজন দক্ষ Pharmacist �তির হয় না।
Education-এর সঙ্গে আরও �বিশ কের যকু্ত করেত হেব—
Hospital Pharmacy, Clinical Pharmacy, Pharmacovigilance, Drug Information,
Community Pharmacy, Prescription Analysis এবং Patient Counselling।
PCI ইতিমেধ�ই D.Pharm-এর জন� Education Regulations, 2020 এবং Pharmacy
education-এর িবিভন্ন regulatory framework চালু �রেখেছ; এখন প্রেয়াজন এগুিলর বাস্তবমখুী
implementation আরও শিক্তশালী করা।
Continuing Professional Development বাধ�তামলূক করা উিচত
Pharmacy একটি constantly evolving profession।
নতুন drug, নত�ন formulation, নত�ন treatment guideline এবং নত�ন technology প্রিতিদন
আসেছ।
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চিকিৎসকের পরামর্শ ছাড়া ওষুধ খাওয়া সাময়িক
আরাম দিলেও, ডেকে আনতে পারে স্থায়ী ফাপড়। 🛑 WWW.PAWB.NET

Visit

Pharmacy Profession-এর উন্নতির জন� কম�সূিচ
— দািব নয়, চাই বাস্তব পিরবত�ন

কলমে: Asit Das IP Kalyani 

Registration শুধু একটি certificate নয়—দক্ষতা বজায় রাখারও অ�ীকার।
Pharmacist-এর Career Path স্পষ্ট করতে হেব
একজন তরুণ D.Pharm বা B.Pharm ছাে�র মেন পির�ার ধারণা থাকা দরকার—
“Pharmacy পড়ে আিম ভিবষ�েত �কাথায় �যেত পারব?”
Government service, Hospital Pharmacy, Community Pharmacy, Pharmaceutical
Industry, Regulatory Affairs, Pharmacovigilance, Clinical Research, Academia—
প্রতিটি ক্ষেত্রে যথাযথ career progression তৈরি করা প্রয়োজন।
 Pharmacist-দের মেধ� ঐক� সবেচেয় জরুির
এখােনই আমােদর সবেচেয় বড় দবু�লতা।
D.Pharm, B.Pharm, Pharm.D, বিিভন্ন Association, িবিভন্ন সংগঠন—মতপাথ�ক� থাকেতই পাের।
কিন্তু বৃহত্তর �ােথ� একটি জায়গায় সবাইেক এক হেত হেব—
“Individual interest-এর আগে Professional interest।”
সংগঠন যত �বিশ হেব, সমস�া �নই; িকন্তু Professional unity যত কমেব, Profession তত দবু�ল হেব।
Professional Ethics-কে সেব�াচ্চ গুরুত্ব িদেত হেব
Profession-এর মর্যাদা শুধু সরকার �দয় না; সমােজর �চােখ �সই ময�াদা �তির কেরন Pharmacist
িনেজই।
অপ্রয়োজনীয় ওষুধ �দওয়া, �রাগীর অসহায়তার সুেযাগ �নওয়া, prescription-এর অপব�বহার করা বা
িনেজর professional boundary অিতক্রম করা—এসব �থেক Profession-�ক মুক্ত করেত হেব।
একজন Pharmacist-এর মূল পিরচয় হওয়া উিচত—
Knowledge + Competence + Ethics + Responsibility
Technology ও Digital Pharmacy-কে গ্রহণ করেত হেব
আগামী িদেনর Pharmacy Profession technology-driven হেব।
Electronic prescription, digital medication records, inventory management, drug-
information system, pharmacovigilance database এবং AI-assisted healthcare সম্পেক�
Pharmacist-�দর প্রিশিক্ষত করেত হেব।
Technology Pharmacist-এর প্রতিদ্বন্দ্বী নয়; সঠিকভাবে ব্যবহার করলে Technology
Pharmacist-এর ক্ষমতা আরও বাড়াবে।
 Pharmacist-দের সামািজক পিরচয় ও জনসেচতনতা বৃি� করেত হেব|
প্রতি বছর Pharmacy Day পালন করেলই হেব না।
স্কু ল, কেলজ, হাসপাতাল, Community Pharmacy এবং সামািজক মাধ�েম সেচতনতা �তির করেত
হেব—
সবচেেয় গুরুত্বপূণ� কাজগুিলর একটি হেলা সাধারণ মানুেষর কােছ Pharmacist-এর প্রকৃত ভ� িমকা ত� েল ধরা।
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চিকিৎসকের পরামর্শ ছাড়া পেইনকিলার খাওয়া
কিডনির জন্য মারাত্মক ক্ষতিকর। 🏥 WWW.PAWB.NET

Visit

Pharmacy Profession-এর উন্নতির জন� কম�সূিচ
— দািব নয়, চাই বাস্তব পিরবত�ন

কলমে: Asit Das IP Kalyani 

“Ask Your Pharmacist”   –  এই সং�� িত গেড় উঠুক।
মানুষ যেন জানে—ওষুধ সম্পর্কে  সঠিক তথ্যের জন্য প্রশিক্ষিত Pharmacist-এর পরামর্শ অত্যন্ত
গুরুত্বপূর্ণ।

 তাহেল কার কী দািয়ত্ব?
সরকার: পর্যাপ্ত Pharmacist post সৃষ্টি, যথাযথ remuneration, career progression এবং
Hospital Pharmacy-র উন্নয়ন।
Pharmacy Council: Registration, regulation, education এবং professional
standards-এর কায�কর enforcement।
Educational Institutions: শি�ার মান, practical training এবং skill development-এর
উপর �জার।
Professional Associations: শুধু �ারকিলিপ বা আে�ালন নয়—research, policy
proposal, training এবং professional unity-�ত �নতৃত্ব �দওয়া।
Pharmacists: নিজেদের knowledge update করা, ethics বজায় রাখা এবং Profession-এর
মর্যাদা নিজের আচরণের মাধ্যমে প্রতিষ্ঠা করা।
 শেষ কথা
আমার দঢ়ৃ িব�াস—
Pharmacy Profession-এর উন্নতি শুধু “আমােদর অিধকার চাই” বলেল হেব না; আমােদর
প্রমাণ করেত হেব �য সমাজ ও �া��ব�ব�ার কােছ Pharmacist সিত�ই অপিরহায�।
আমরা যিদ িনেজেদর �ান বাড়াই, Professional Ethics বজায় রািখ, technology গ্রহণ কির,
িনেজেদর মেধ� িবেভদ কমাই এবং Hospital ও Community healthcare-�ত আরও কায�কর
ভ� িমকা পালন কির—তাহেল আমােদর ময�াদা ও অিধকার দেুটাই শি�শালী হেব।
কারণ �শষ পয�ন্ত—
“Respect is demanded by the profession,
but earned by the professional.”**
আর Pharmacy Profession-এর ভবিষ�ৎ শুধ ু Government-এর হােত নয়, শুধ ু Council-
এর হােতও নয়—
তার বড় একটি অংশ আমাদের নিজেদের হাতেই।
 Let us not merely protect the Pharmacy Profession. Let us modernise it,
strengthen it and make it worthy of the healthcare system of tomorrow.
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সাংগঠিনক কম�সিূচ

পর্যায়ক্রিমক কম�সূিচ (৪ টি পয�ায়)
পর্যায় ১: সাংগঠিনক শি� বৃিদ্ধ

1.প্রতি জেলায় জেলা কমিটি পুনর্গঠন (২০২৭): প্রতিটি �জলায় ২১ জেনর কিমটি। সভাপিত,
স�াদক, �কাষাধ�ক্ষ ছাড়াও IT Cell, Legal Cell ও Female Wing গঠিত হেব।

2.সদস্যপদ নবীকরণ:  লক্ষ্য ১৫,০০০। অনলাইন সদস�পদ �পাট�াল চালু আেছ।
3.Official Communication: প্রতি �জলায় অিফিশয়াল WhatsApp গ্রুপ পিরচালনা (শুধমুাত্র
নবীকরণ করা �ম�ারেদর)।

পর্যায় ২: তথ� ও প্রচার
1.White Paper প্রকাশ: শিরোনাম — "পশ্চিমবঙ্গে ফার্মাসিস্ট: বঞ্চনার ১০ বছর"।
2.Campaign: প্রতি জেলা থেকে RTI — "আপনার �জলায় কত Pharmacist পদ sanctioned,
কত খািল, কতিদন ধের খািল?"

3.Social Media Campaign: #PharmacistNotPA, #WeWantLevel12,
#ImplementPharmD — এই হ্যাশট�ােগ প্রচার।

4.Press Meet: সাংবািদক সে�লন।

পর্যায় ৩: গণতান্ত্রিক ডেপুটেশন 
১. CMOH থেকে শুরু: প্রতি �জলার CMOH-�ক �ডপুেটশন।
২. DM Office: জেলাশাসকেক �ারকিলিপ প্রদান।
৩. Swasthya Bhawan: Director of Health Services, Director of Medical Education,
এবং WBHRB Chairman-�ক �ডপেুটশন।
৪. নেতৃত্ব: মাননীয় �া�� ম�ীেক �ডপেুটশন।
৫. সর্বশেষ পদক্ষেপ: মাননীয় মুখ্যমন্ত্রীর দপ্তরে White Paper জমা। আমরা বিশ্বাস করি, তিনি
বিষয়টি দেখলেই সমাধান হবে। 

পর্যায় ৪: আইিন ও চ�ড়ান্ত পদে�প
যদি �ডপুেটশেন কাজ না হয়:

High Court-এ PIL: Drugs & Cosmetics Act violation নিয়ে PIL — "Pharmacist ছাড়া
কীভােব ওষুধ িবতরণ হে�?"
শান্তিপূর্ণ অবস্থান: Swasthya Bhawan-এর সামেন ১ িদেনর প্রতীকী অব�ান (কােলা ব�াজ
পের)।
Pen Down: কোনো রোগী পরিষেবা বন্ধ নয়, কিন্তু আমরা ১ ঘণ্টা অতিরিক্ত কাজ (e-Aushadhi
entry) বন্ধ রাখব, যাতে সরকার আমাদের গুরুত্ব বোঝে। 

ছাত্র-যবুেদর ভ�িমকা
D.Pharm, B.Pharm, Pharm.D ছাত্রদের নিয়ে Student Wing গঠিত হবে। তাদের কাজ হবে
প্রতিটি কলেজে কলেজে প্রচার করা, কারণ আজকের ছাত্রই আগামী দিনের বেকার ফার্মাসিস্ট। 

১৯৮০ সাল �থেক আমােদর ��াগান — �সবা, সততা, সংহিত, সং�াম।
আমরা �সবা কির, তাই আমরা সং�ামও করেত জািন।

❌ রোগী পরিষেবা বন্ধ: কোনো রোগী পরিষেবা বন্ধ
করব না — এটি আমােদর নীিত িবরুদ্ধ। WWW.PAWB.NET

Visit

কেন্দ্রীয় কমিটি 
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ভারেতর ফাম�ািস �পশার রূপকার
প্রফেসর মহাদেব লাল শ্রফ: 
[জন্ম- ৬ই মাচ�  ১৯০২:: মৃত� � - ২৫�শ আগষ্ট,১৯৭১]

1.ভারেত আধিুনক ফাম�ািস িশক্ষার িবকােশর ইিতহােস যঁােদর অবদান িচরস্মরণীয়, তঁােদর মেধ�
অন�তম হেলন প্রেফসর মহােদব লাল শ্রফ (Mahadeva Lal Schroff)। তঁােক যথাথ�ই “ভারতীয়
ফাম�ািস িশক্ষার জনক” এবং ভারেতর ফাম�ািস �পশার অন�তম প্রধান রূপকার বলা হয়। তঁার
উেদ�াগ ও দরূদিশ�তার ফেলই ফাম�ািস ভারেত �কবল ওষধু িবি�র একটি �পশা িহেসেব সীমাবদ্ধ
না �থেক একটি স্বতন্ত্র িবজ্ঞানিভি�ক িশক্ষািবষয় ও �পশায় পিরণত হওয়ার পথ পায়। ভারেতর
ফাম�ািস িশক্ষার সচূনায় ১৯৩২ সােল �বনারস িহ� ু িবশ্বিবদ�ালেয় তঁার ভ� িমকা িবেশষভােব
গুরুত্বপণূ�।

2.শুধু ফর্মাসি শিক্ষা নয় এই পেশার ভবিষ্যৎ সম্পর্কে  ভাবনা থেকে Pharmacy Council এবং
Professional Pharmaceutical Organisation গঠনের পেছনেও তাঁ রই মূল অবদান রয়েছে। এই
বছর এই মহান ব্যক্তিত্বের জন্মের ১২৫বছর — তাঁ র স্মৃতির প্রতি আমাদের শ্রদ্ধাবনতঃ অঞ্জলী 🙏
🙏🙏

3.জন্ম ও শৈশব: মহােদব লাল শ্রফ ১৯০২ সােলর ৬ মাচ�  িবহােরর দারভা�া অঞ্চেল জন্মগ্রহণ
কেরন। তঁার জন্মনাম িছল মহােদব লাল সারাফ। পরবত� জীবেন িতিন “Schroff” নামটি ব�বহার
কেরন। �শশব �থেকই িতিন �মধাবী, অনসুি�ৎস ু এবং িবজ্ঞানমনস্ক িছেলন। �দেশর িশক্ষা ও
িবজ্ঞানচচ� ােক এিগেয় িনেয় যাওয়ার প্রিত তঁার গভীর আগ্রহ িছল।
তাঁ র জীবেনর সময়কাল িছল ভারেতর স্বাধীনতা আে�ালেনর একটি গুরুত্বপূণ� পয�ায়। ি�টিশ
শাসেনর প্রিতকূল পিরেবেশর মেধ�ও িতিন উচ্চিশক্ষা ও িবজ্ঞানচচ� ার মাধ�েম �দশেক এিগেয় িনেয়
যাওয়ার স্বপ্ন �দেখিছেলন।

4. শিক্ষাজীবন: মহােদব লাল শ্রেফর িশক্ষাজীবন িছল �বিচত্র�ময় ও সংগ্রামমখুর। িতিন প্রথমিদেক
�বনারস িহ� ুিবশ্বিবদ�ালয় (BHU)-এর সে� যকু্ত িছেলন এবং িবজ্ঞান ও প্রেকৗশল িশক্ষার প্রিত
আগ্রহী িছেলন। ছাত্রজীবেনই তঁার মেধ� �নতৃেত্বর গুণ প্রকাশ পায়।
ব্রিটিশ শাসন ও িশক্ষাপ্রিতষ্ঠােন �বষম�মলূক আচরেণর িবরুেদ্ধ ছাত্রেদর আে�ালেন তঁার সি�য়
ভ� িমকা িছল বেল তঁার জীবনী-সং�ান্ত িবিভন্ন সেূত্র উে�খ পাওয়া যায়। পরবত�কােল িতিন
িবেদেশ িগেয় উচ্চিশক্ষা গ্রহণ কেরন এবং িবেশষ কের জাপান ও ইউেরােপর উন্নত িবজ্ঞান ও
ফাম�ািস িশক্ষাব�ব�া সম্পেক�  প্রত�ক্ষ অিভজ্ঞতা অজ�ন কেরন। এই আন্তজ�ািতক অিভজ্ঞতাই
পরবত�কােল ভারেত আধুিনক ফাম�ািস িশক্ষার কাঠােমা গেড় ত�লেত তঁােক অনপু্রািণত কের।
ভারেত ফাম�ািস িশ�ার সচূনা
মহােদব লাল শ্রেফর জীবেনর সবেচেয় গুরুত্বপূণ� অধ�ায় শুরু হয় ভারেত িফের আসার পর। �সই
সময় ভারেত ফাম�ািস �কােনা স্বতন্ত্র ও সুসংগঠিত উচ্চিশক্ষার িবষয় িহেসেব প্রিতিষ্ঠত িছল না।
ওষুধ প্রস্তুত ও ব�বহােরর �ক্ষেত্র �দশীয় ঐিতহ� থাকেলও আধিুনক �বজ্ঞািনক পদ্ধিতেত
অ�ােলাপ�ািথক ফাম�ািসস্ট �তিরর জন� প্রািতষ্ঠািনক িশক্ষাব�ব�া িছল অত�ন্ত সীিমত।
এই পরিি�িতর পিরবত� েন িতিন অগ্রণী ভ� িমকা পালন কেরন।
১৯৩২ সােল �বনারস িহ� ু িবশ্বিবদ�ালেয় ফাম�ািস িশক্ষার সচূনা তঁার অন�তম �শ্রষ্ঠ কৃিতত্ব।
গেবষণায় প্রকািশত তথ� অনুযায়ী, ভারতীয় ফাম�ািস িশক্ষার প্রািতষ্ঠািনক যাত্রার সূচনা BHU-�ত
তঁার উেদ�ােগই হয়।
তিিন ফাম�ািসেক শুধু ওষধু প্রস্তুিতর কািরগির িবষয় িহেসেব �দেখনিন। তঁার দষৃ্টিেত ফাম�ািস িছল
রসায়ন, জীবিবজ্ঞান, িচিকৎসািবজ্ঞান, ফাম�ােকালিজ, ফাম�ািসউটিক�াল �কিমি� এবং ওষুধ
প্রস্তুতপ্রণািলর সমি�ত িবজ্ঞান।
ফাম�ািস িশক্ষায় তঁার অবদান

Who serves man, serves God.' 💊 WWW.PAWB.NET
Visit

কৌস্তুভ করণ
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ভারতের ফার্মাসি পেশার রূপকার প্রফেসর মহাদেব লাল শ্রফ: 
[জন্ম- ৬ই মাচ�  ১৯০২:: মতৃ� � - ২৫�শ আগষ্ট,১৯৭১]

মহােদব লাল শ্রেফর সবেচেয় বড় অবদান িছল ভারেত ফাম�ািস িশক্ষােক একটি িব�ানিভিত্তক ও
প্রািত�ািনক িশক্ষা িহেসেব প্রিত�া করা।
িতিন িশক্ষাথ�েদর শুধ ুবইেয়র �ান �দওয়ার পিরবেত�—
* ব�বহািরক ও ল�াবেরটির িশক্ষার ওপর গুরুত্ব �দন;
* ওষেুধর গঠন, প্রস্তুিত ও গুণমান সম্পেক�  �ব�ািনক �ানেক গুরুত্ব �দন;
* ফাম�ািসউটিক�াল �কিমি� ও ফাম�ােকালিজর মেতা িবষয়েক িশক্ষার গুরুত্বপণূ� অংশ কেরন;
* গেবষণামূলক িচ�াভাবনােক উৎসািহত কেরন;
* ভারতীয় িশক্ষাথ�েদর আধিুনক ফাম�ািসউটিক�াল িব�ানচচ� ায় উৎসািহত কেরন।
এই দষৃ্টিভি�র ফেল ফাম�ািস ধীের ধীের িচিকৎসািব�ােনর সহায়ক একটি স্বতন্ত্র �পশাগত ও �ব�ািনক
শাখা িহেসেব িবকিশত হেত থােক।
অন�ান� প্রিত�ােন কম�কাণ্ড
�বনারস িহ� ু িবশ্বিবদ�ালেয়র পাশাপািশ িতিন ভারেতর অন�ান� িশক্ষাপ্রিত�ােনও ফাম�ািস িশক্ষার
িবকােশ ভ� িমকা রােখন। তঁার কম�জীবেনর অন�তম �বিশ�� িছল—�দেশ একটি শিক্তশালী ফাম�ািস
িশক্ষা ও গেবষণা-সংস্ক� িত গেড় �তালার �চ�া।
িতিন িবশ্বাস করেতন, ভারেতর মেতা িবশাল �দেশ ওষেুধর �ক্ষে� আত্মিনভ� র হেত হেল �দশীয়ভােব
দক্ষ ফাম�ািসস্ট, িশক্ষক ও গেবষক �তির করেত হেব। এই িচ�াধারা পরবত� সমেয় ভারেতর
ফাম�ািসউটিক�াল িশেল্পর িবকােশর �ক্ষে�ও গুরুত্বপণূ� িভিত্ত �তির কের।
ফাম�ািস �পশার ময�াদা প্রিত�ায় ভ� িমকা
মহােদব লাল শ্রেফর সমেয় ফাম�ািসস্ট �পশা আজেকর মেতা সসুংগঠিত িছল না। িতিন ফাম�ািসস্টেক
�কবল ওষধু িবে�তা িহেসেব �দখার পিরবেত�  একজন �ব�ািনকভােব প্রিশিক্ষত স্বা��-�পশাজীবী
িহেসেব প্রিতি�ত করার �চ�া কেরন।
তঁার প্রেচ�ার ফেল ফাম�ািস িশক্ষার গুরুত্ব বােড় এবং পরবত�কােল ভারেত ফাম�ািস �পশার িনয়ন্ত্রণ ও
মান িনধ�ারেণর জন� আইনগত ও প্রািত�ািনক কাঠােমা গেড় ওঠার পথ সগুম হয়।
পরবত�কােল Pharmacy Act, 1948-এর মাধ�েম ভারেত ফাম�ািস �পশার আইনগত িনয়ন্ত্রণ প্রিতি�ত
হয়।
গেবষণা ও িব�ানমনস্কতা
শ্রফ শুধু িশক্ষক িছেলন না; িতিন িছেলন একজন িব�ানমনস্ক িচ�ািবদ ও িশক্ষাব�ব�ার সংস্কারক।
তঁার লক্ষ� িছল ভারতীয় িশক্ষাথ�েদর মেধ� গেবষণার মানিসকতা �তির করা।
তঁার সমেয় ভারতেক ওষুধ ও িচিকৎসািব�ােনর �ক্ষে� িবেদেশর ওপর িনভ� রতা কমােত হেল �দশীয়
গেবষণা ও উৎপাদন বাড়ােনার প্রেয়াজনীয়তা িতিন উপলি� কেরিছেলন। তাই ফাম�ািস িশক্ষার সে�
গেবষণােক যকু্ত করার ওপর িতিন িবেশষ গুরুত্ব �দন।
�দশেপ্রম ও জাতীয় �চতনা
মহােদব লাল শ্রেফর জীবন শুধ ু িশক্ষা ও িব�ােনর ইিতহাস নয়; এর সে� জিড়েয় িছল
জাতীয়তােবাধ। ি�টিশ শাসনাধীন ভারেত িতিন এমন একটি িশক্ষা ব�ব�া গেড় ত�লেত �চেয়িছেলন যা
ভারতীয় তরুণেদর আত্মিনভ� র কের ত�লেব।
তঁার দষৃ্টিেত িব�ান ও প্রযুিক্তর উন্নয়ন িছল ভারেতর স্বাধীনতা ও অথ�ৈনিতক অগ্রগিতর একটি
গুরুত্বপূণ� উপায়। এই কারেণ িতিন ফাম�ািস িশক্ষােক �দেশর বহৃত্তর উন্নয়েনর সে� যকু্ত কেরিছেলন।
তঁার উত্তরািধকার
আজ ভারেতর ফাম�ািস িশক্ষা ও �পশা �য িবশাল পিরসের িব��ত হেয়েছ, তার ঐিতহািসক িভিত্ত
�তিরেত মহােদব লাল শ্রেফর ভ� িমকা অসামান�। বত� মােন ভারেত অসংখ� ফাম�ািস কেলজ,
িবশ্বিবদ�ালয়, গেবষণােকন্দ্র, হাসপাতাল ফােম�িস, িশল্প-প্রিত�ান ও ওষধু প্রস্তুতকারী সং�া রেয়েছ।
এই িবশাল ব�ব�ার সূচনালে� যঁারা পথ �দিখেয়িছেলন, শ্রফ তঁােদর মেধ� সব�ােগ্র স্মরণীয়।
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60 
ভারতের ফার্মাসি পেশার রূপকার প্রফেসর মহাদেব লাল শ্রফ: 
[জন্ম- ৬ই মাচ�  ১৯০২:: মতৃ� � - ২৫�শ আগষ্ট,১৯৭১]

তঁার প্রিতি�ত িশক্ষাদশ� পরবত�কােল ভারতীয় ফাম�ািস িশক্ষার িবকােশ গভীর প্রভাব �ফেল। এজন�ই
তঁােক “Father of Pharmacy Education in India” বা “ভারতীয় ফাম�ািস িশক্ষার জনক” বলা হয়।
উপসংহার
প্রেফসর মহােদব লাল শ্রফ িছেলন এমন একজন দরূদশ� ব�িক্তত্ব, িযিন বেুঝিছেলন �য একটি �দেশর
�া��ব�ব�া ও িশে�ান্নয়েনর জন� দক্ষ ফাম�ািসস্ট এবং শিক্তশালী ফাম�ািসউটিক�াল িশক্ষাব�ব�া
অপিরহায�। ১৯৩২ সােল �বনারস িহ� ু িবশ্বিবদ�ালেয় ফাম�ািস িশক্ষার প্রািত�ািনক সচূনার মধ� িদেয়
িতিন ভারেতর ইিতহােস এক নত�ন যেুগর সচূনা কেরন।
তঁার িশক্ষা, গেবষণা, �নতৃত্ব, িব�ানমনস্কতা ও �দশেপ্রম ভারতীয় ফাম�ািস �পশােক একটি সসুংগঠিত
িভি� প্রদান কের। তঁার অবদান �কবল একটি িশক্ষা-প্রিত�ান বা একটি সমেয়র মেধ� সীমাবদ্ধ নয়;
ভারেতর আধিুনক ফাম�ািস িশক্ষা ও �পশার �য িবশাল কাঠােমা আজ আমরা �দখেত পাই, তার
ঐিতহািসক িভি�র সে� তঁার নাম গভীরভােব যকু্ত।
তাই যথাথ�ই বলা যায়—মহােদব লাল শ্রফ শুধ ুএকজন ফাম�ািস িশক্ষক িছেলন না; িতিন িছেলন
ভারেতর আধিুনক ফাম�ািস িশক্ষার পথপ্রদশ�ক এবং এই �পশার অন�তম প্রধান রূপকার।

🙏শ্রদ্ধাঞ্জিল🙏
�কৗস্তুভ করণ
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	৩) Empowering Working Environment: অর্থাৎ কর্মপরিবেশে পর্যাপ্ত জনবল ও সঠিক দায়িত্ব। কিন্তু এখানে IPHS Norms অনুসারে নির্দিষ্ট সংখ্যক ফার্মাসিস্টের পদ থাকলেও পর্যাপ্ত পোস্টিং নাই। OPD-তে প্রতিদিন কয়েকশো রোগী আসলেও একজন ফার্মাসিস্টকে একাধিক জনের কাজ করতে হয়। ডিউটি ঘন্টা বেড়ে যায়--ছুটি নেই। Training Module বলে কিছু নেই। এই অবস্থায় ক্ষমতায়ন নয়, বরং ক্ষমতাহীনতার প্রতিচ্ছবি আমরা দেখি।
	তাহলে Empowering কোথায়!!!
	তাই এই বইয়ের জন্ম--
	এই বইটি কোনো অভিযোগপত্র নয়, এটি থিমেরই প্রতিধ্বনি। আমরা বলতে চাই —
	যদি Empowering করতে হয়, তাহলে PCI Service Rules 2025 অনুযায়ী যথাযথ পদোন্নতি দিতে হবে, Level-9 এ আটকে রাখা যাবে না।
	যদি Healthier Future চাই, তাহলে WB Health Portal এর Memo No. 186 অনুযায়ী Store Management, Inventory Control, Poisonous Drug Record এর পূর্ণ দায়িত্ব ফার্মাসিস্টকে দিতে হবে এবং তার জন্য পর্যাপ্ত লোক নিয়োগ করতে হবে।
	যদি Empowering করতে হয়, তাহলে Council এর চাবি ফার্মাসিস্টদের হাতে দিতে হবে।
	World Pharmacy Day 2026 শুধু একটি দিন নয়, এটি আমাদের জন্য একটি আয়না। বিশ্ব বলছে — ফার্মাসিস্টকে ক্ষমতায়ন করো। আর আমরা আজও বলছি — আমাদের অস্তিত্বকে স্বীকার করো।
	এই বইটি সেই স্বীকৃতির লড়াইয়ের একটি দলিল।
	জয় ফার্মাসিস্ট। জয় ফার্মাসিস্টস’ অ্যাসোসিয়েশন, ওয়েস্ট বেঙ্গল।
	ওষুধের সঠিক প্রয়োগে,
	আমরা আছি আপনার পাশে।
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	রাজ্য সভাপতির কলম
	সুবিমল বর্মন
	আমার প্রিয় সাংগঠনিক সাথী ও বন্ধুরা — ১৪তম World Pharmacists Day উদযাপনের এই মহাক্ষণে আমাদের এই সুমহান পেশার সঙ্গে জড়িত প্রত্যেককে জানাই আন্তরিক শুভেচ্ছা ও অভিনন্দন।
	আমরা জানি,স্বাস্থ্যব্যবস্থার অন্যতম গুরুত্বপূর্ণ স্তম্ভ হল ফার্মাসি পেশা। চিকিৎসক রোগ নির্ণয় ও চিকিৎসার পথ নির্দেশ করেন, আর সেই চিকিৎসাকে নিরাপদ, সঠিক ও কার্যকরভাবে মানুষের কাছে পৌঁছে দেওয়ার ক্ষেত্রে ফার্মাসিস্টের ভূমিকা অপরিসীম। ওষুধের উৎপাদন, গুণমান নিয়ন্ত্রণ, সংরক্ষণ, সরবরাহ, সঠিক ব্যবহার সম্পর্কে পরামর্শ এবং রোগীর নিরাপদ ওষুধ ব্যবহারের ক্ষেত্রে ফার্মাসিস্টরা নিরন্তর গুরুত্বপূর্ণ দায়িত্ব পালন করে চলেছেন।
	ভারতের মতো বিশাল ও বৈচিত্র্যময় দেশে সাধারণ মানুষের কাছে স্বাস্থ্য পরিষেবা পৌঁছে দেওয়ার ক্ষেত্রে ফার্মাসিস্টদের ভূমিকা আরও গুরুত্বপূর্ণ। বিশেষ করে গ্রামীণ ও প্রত্যন্ত অঞ্চলে ফার্মাসিস্টরা বহু মানুষের প্রথম সারির স্বাস্থ্য-সহায়ক হিসেবে কাজ করেন। কোভিড-১৯ মহামারির কঠিন সময়েও দেশের ফার্মাসিস্ট সমাজ নিজেদের জীবন ও নিরাপত্তার কথা উপেক্ষা করে ওষুধ সরবরাহ ও স্বাস্থ্যব্যবস্থাকে সচল রাখতে গুরুত্বপূর্ণ ভূমিকা পালন করেছেন। তাঁদের সেই অবদান আমাদের সকলের কাছে গর্বের।
	তবে আজকের দিনে ফার্মাসি পেশা এক নতুন সন্ধিক্ষণে দাঁড়িয়ে আছে। আজকে এই রাজ্যে জনসাধারণের জন্য অনুকূল পরিবেশে আধুনিক চিকিৎসাবিজ্ঞান, নতুন নতুন ওষুধ, প্রযুক্তির দ্রুত পরিবর্তন এবং রোগীর প্রত্যাশার সঙ্গে তাল মিলিয়ে ফার্মাসিস্টদেরও নিজেদের জ্ঞান ও দক্ষতাকে ক্রমাগত উন্নত করতে হবে। একজন আধুনিক ফার্মাসিস্টকে শুধুমাত্র ওষুধ বিতরণকারী হিসেবে নয়, বরং রোগীর নিরাপদ ওষুধ ব্যবহারের সহায়ক, স্বাস্থ্যশিক্ষক এবং জনস্বাস্থ্যের একজন গুরুত্বপূর্ণ অংশীদার হিসেবে প্রতিষ্ঠিত হতে হবে।
	এই লক্ষ্য পূরণে আমাদের মতো ফার্মাসিস্টদের সংগঠনের ভূমিকা অত্যন্ত গুরুত্বপূর্ণ। সংগঠন শুধু দাবি-দাওয়া আদায়ের মাধ্যম নয়; সংগঠন হল ঐক্য, অধিকার, পেশাগত মর্যাদা ও ভবিষ্যৎ প্রজন্মের স্বার্থ রক্ষার একটি শক্তিশালী মঞ্চ। তাই, আজকের এই পশ্চিমবঙ্গের স্বাস্থ্য পরিষেবাকে নতুন রূপ দিতে আমাদের সকলকে ব্যক্তিগত স্বার্থের ঊর্ধ্বে উঠে ফার্মাসি পেশার বৃহত্তর স্বার্থে ঐক্যবদ্ধ হতে হবে।
	আমাদের দাবি হতে হবে যুক্তিসঙ্গত, আমাদের আন্দোলন হতে হবে গণতান্ত্রিক এবং আমাদের কর্মধারা হতে হবে মানুষের স্বার্থকেন্দ্রিক। ফার্মাসিস্টদের যথাযথ কর্মক্ষেত্র, পেশাগত মর্যাদা, উপযুক্ত দায়িত্ব ও সম্মান নিশ্চিত করার পাশাপাশি জনগণের কাছে ফার্মাসিস্টের প্রকৃত ভূমিকা তুলে ধরাও আমাদের অন্যতম দায়িত্ব।
	আজকের এই শুভদিনে আমরা অঙ্গীকার করি— ফার্মাসি পেশার মর্যাদা রক্ষা করব, ফার্মাসিস্টদের অধিকার ও স্বার্থের জন্য ঐক্যবদ্ধ থাকব এবং সর্বোপরি মানুষের নিরাপদ ও উন্নত স্বাস্থ্যসেবার জন্য নিজেদের সর্বোচ্চ ক্ষমতা দিয়ে কাজ করব।
	আমাদের পেশার ভবিষ্যৎ আরও উজ্জ্বল হোক। দেশের স্বাস্থ্যব্যবস্থায় ফার্মাসিস্টদের যথাযথ মর্যাদা ও ভূমিকা প্রতিষ্ঠিত হোক। সংগঠনের ঐক্য আরও শক্তিশালী হোক এবং প্রতিটি ফার্মাসিস্ট সমাজ ও দেশের প্রতি তাঁর দায়িত্ব পালনে আরও এগিয়ে আসুন—এই হোক আজকের দিনের প্রত্যয়।
	১৪তম World Pharmacists Day-এর শুভেচ্ছা ও অভিনন্দন।
	ফার্মাসিস্টরা ঐক্যবদ্ধ হোন— ফার্মাসি পেশাকে আরও শক্তিশালী ও মর্যাদাপূর্ণ করে তুলুন। মানবসেবায় ফার্মাসি পেশা তার সঠিক স্থান নিজেরাই নির্ধারণ করে সেই অর্জনের লক্ষ্যে নিরন্তর সচেষ্ট থাকুক— আসুন,আজকের দিনে সবাই সেই শপথ নিয়ে পথ চলি!
	ফার্মাসিস্টস’ অ্যাসোসিয়েশন, ওয়েস্ট বেঙ্গল - জিন্দাবাদ!
	সুবিমল বর্মণ, সভাপতি
	ফার্মাসিস্টস’ অ্যাসোসিয়েশন, ওয়েস্ট বেঙ্গল

	ঐক্যের শক্তিতে এগিয়ে চলুক
	ফার্মাসিস্ট অ্যাসোসিয়েশন, ওয়েস্ট বেঙ্গল ।
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	ফার্মাসিস্টস অ্যাসোসিয়েশন, পশ্চিমবঙ্গ (PAWB)
	📌 ১. স্বতন্ত্র ফার্মাসি ডিরেক্টরেট গঠনের দাবিতে অব্যাহত সংগ্রাম
	📌 ২. নতুন PCI বিধিমালা (2025) ও পদমর্যাদার উন্নয়ন
	📌 ৩. ন্যায়সংগত বেতন কাঠামো ও উচ্চশিক্ষার সুযোগ
	উচ্চশিক্ষার সরকারি সুযোগ: সরকারি পদে কর্মরত ফার্মাসিস্টদের উচ্চতর শিক্ষা (Pharm.D / M.Pharm) ও গবেষণার জন্য পূর্ণ বেতনে স্টাডি লিভ ও প্রশিক্ষণের সুবিধা প্রদান।
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	সেবার আলোয় কাটুক আঁধার,
	সুস্থ থাকুক বিশ্ব সবার।
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	সম্পাদকের কলমে
	সব্যসাচী হাইত
	এইবার আসি সংগঠনের কথায়, পেতে দেছ ভাই আসন আমাদের সংগঠনের উপর দিয়ে বহু ঝড় ঝাপ্টা বয়ে গেছে, আমাদের সদস্যদের স্থানান্তরিত, অপমানিত, লাঞ্ছিত ও দেওয়া হয়েছে বদলির নোটিস। প্রতিহিংসা চরিতার্থ করার জন্য আমাদের সদস্যদের অন্যায় ভাবে বদলি করা হয়েছিল, পশ্চিমবঙ্গ ফার্মাসী কাউন্সিলের চরম দুর্নীতি, অন্যায় ও বেআইনী অস্বাভাবিক 'ফি' বৃদ্ধি ও কাউন্সিল নির্বাচনে জালিয়াতির বিরুদ্ধে প্রতিবাদ ও লড়াই করার জন্য আমাদের সদস্যদের উপর চরম আঘাত হানা হয়েছিল, গত ৪ঠা মে, ২০২৪ এ দলবদলের পর মাননীয় বর্তমান রাজ্যপাল মহাশয়ের সদিচ্ছার জন্য, মহানুভবতার জন্য আমরা আবার পুরোনো কর্মস্থলে ফিরতে পেরেছি, তার জন্য আমরা চির কৃতজ্ঞ, তাই আজ আজ ২৭শে সেপ্টেম্বর, ২০২৪ রবিবার পূর্ব মেদিনীপুর জেলায় মেছাদা "বিদ্যাসাগর স্মৃতি মঞ্চ" অনুষ্ঠান মঞ্চে আমরা পশ্চিমবঙ্গের সমস্ত জেলার ফার্মাসিস্টরা মিলিত হয়ে আমাদের ভালোবাসা দিন, গর্বের দিন, আনন্দের দিন " বিশ্ব ফার্মাসিস্ট দিবস" উৎসাহ ও উদ্দীপনার সাথে পালন করছি।
	ফার্মেসী পেশা একটি অতি প্রয়োজনীয় পেশা, স্বাস্থ্য ব্যবস্থায় ফার্মাসিস্টদের ভূমিকা খুবই গুরুত্বপূর্ণ, রন্ধনশালার রাঁধুনীর মতন, বিগত- বাম আমল থেকে বর্তমান সরকারের আমরা ফার্মাসিস্টরা চরম অবহেলিত, ফার্মেসী পেশা চরম অবহেলিত, ঔষধের মতন একটি রাসায়নিক জীবনদায়ী বস্তুকে সঠিক জায়গায়, সঠিক তাপমাত্রায় সংরক্ষণ করতে হয়, খুব খুব দুঃখের বিষয় আজ পর্যন্ত পশ্চিমবঙ্গে সরকারী হাসপাতালগুলিতে ঔষধ সংরক্ষণ করার জন্য সুনির্দিষ্ট Store নেই, প্রায় ৯৫ (পঁচানব্বই) শতাংশ জায়গায় শীতাতপ নিয়ন্ত্রিত ব্যবস্থা নেই, ফলে ঔষধ ঠিক মতন সংরক্ষণ করা সম্ভব হচ্ছে না, সেই মান্ধাতার আমলের গুটি কতক OPD Pharmacy Counter দিয়ে মহকুমা স্তর থেকে মেডিক্যাল কলেজ ও হাসপাতালগুলিতে সাধারণ মানুষকে সরকারী ঔষধ পরিষেবা দেওয়া হচ্ছে, ফলে সাধারণ মানুষকে ঔষধ পেতে দীর্ঘক্ষণ লাইনে অপেক্ষা করতে হচ্ছে, সঠিক পরিষেবা দেওয়ার নিরিখে ফার্মাসিস্ট পদে নিয়োগ হচ্ছে না, অথচ Store keeper পদ অবলুপ্তি ঘটার জন্য সেই জায়গায় স্থানীয় প্রশাসন ফার্মাসিস্টদের দিয়ে Store-তে কাজ করাচ্ছে। বর্তমানে চিকিৎসা পরিষেবায় (বেসরকারী ক্ষেত্রে) ফার্মেসী পেশার প্রভূত উন্নতি হয়েছে যেমন Indoor/Ward pharmacy, Clinical pharmacy, Pharmacovigilance, Drug Information & Counselling Centre. এইসব জায়গায় রোগীর সঠিক চিকিৎসা পরিষেবার ক্ষেত্রে ফার্মাসিস্টদের ভূমিকা খুবই গুরুত্বপূর্ণ, বেসরকারী জায়গায় এইসব পরিষেবা চালু হলেও সরকারী জায়গায় এখনও চালু হয়নি। PHC তথা গ্রামীণ চিকিৎসা ব্যবস্থায় ডাক্তারবাবুদের অনুপস্থিতিতে ফার্মাসিস্টদের দিয়ে চিকিৎসা ব্যবস্থা তথা হাসপাতাল পরিষেবা জনকল্যাণে চালু রাখতে হয়, বর্তমান পরিস্থিতিতে ফার্মাসিস্টদের কাজের পরিমাণ বহু গুণ বৃদ্ধি পেয়েছে কিন্তু আনুপাতিক হারে পদের সংখ্যা বৃদ্ধি হয় নি, অন্যান্য কিছু রাজ্যের মতন ফার্মাসিস্টদের যদি কিছু ঔষধ লেখার অধিকার দেওয়া হয় ও তারজন্য উপযুক্ত প্রশিক্ষণ দেওয়া হয় তাহলে জনগণ আরও ভালো পরিষেবা পাবে। ফার্মাসিস্টদের কোন সবেতন উচ্চশিক্ষার (TR Rules) ব্যবস্থা নেই, ফলে উন্নততর ফার্মেসী পরিষেবা থেকে মানুষজন বঞ্চিত হচ্ছে। ফার্মাসিস্টদের কোন Separate Directorate নেই, channel of promotion নীতি নেই, ফলে ফার্মাসিস্টদের কর্মজীবনে উচ্চপদে যাবার রাস্তা নেই, ফার্মাসিস্টরা সঠিক বেতন স্কেল থেকে বঞ্চিত।
	সরকারীভাবে ফার্মেসী শিক্ষার উন্নতি বা প্রসার সেভাবে পরিলক্ষিত হয় নি, পশ্চিমবঙ্গে স্বাস্থ্য দপ্তরের অধীনে মাত্র তিনটি সরকারী কলেজে Diploma in Pharmacy পড়ানো হয় ও একটিতে B.Pharm পড়ানো হয়, সরকারীভাবে যাদবপুর বিশ্ববিদ্যালয়ে B.Pharm, M.Pharm, PhD পড়ানো হয়, আর ৯ টি Polytechnic College (সরকারী)-এ কিছু সংখ্যক আসনে D.Pharm পড়ানো হয়, সরকারীভাবে প্রচুর নতুন Medical College ও Nursing College খোলা হলেও, ফার্মেসী কলেজ নতুন খোলা হয় নি|
	পেশায় আমরা ফার্মাসিস্ট,
	নেশায় মোদের জনসেবা।
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	সম্পাদকের কলমে
	সব্যসাচী হাইত
	পুরোনো কলেজগুলিতে উচ্চশিক্ষার ব্যবস্থা করা হয় নি, প্রচুর বেসরকারী ফার্মেসী কলেজ ছাতার মতন গজিয়ে উঠেছে, সেখানে পঠন পাঠনের মান নিয়ে সবাই সন্দিহান, D Pharm কোর্সে ভর্তির জন্য কোন অভিন্ন প্রবেশিকা পরীক্ষার ব্যবস্থা নেই কেবলমাত্র polytechnic college ছাড়া, ফলে ফার্মেসী ডিগ্রি বা ডিপ্লোমা লাভ করা সহজলভ্য।
	পশ্চিমবঙ্গ ফার্মেসী কাউন্সিল একটি চরম দুর্নীতিগ্রস্ত জায়গা, দালালরাজদের বিচরণ ভূমি, কাউন্সিল যেখানে একটি পবিত্র মন্দির হতে পারত তার জায়গায় একটি নোংরা জায়গায় পরিণত হয়েছে, সঠিক পরিমাণে উৎকোচ দিয়ে দালাল ধরে ওই কাউন্সিল নামক পবিত্র মন্দিরে প্রবেশ করলেই ধূর্তদের দ্বারা আশীর্বাদ স্বরূপ আপনি মোক্ষলাভ করবেন, ওখানে প্রধানপুরোহিত থেকে প্রায় সমস্ত কর্মচারীদের ব্যবহার অতি জঘন্য, কাউন্সিল একটি তোলাবাজির জায়গায় পরিণত হয়েছে, কাউন্সিলের পরিষেবা একেবারে তলানিতে গিয়ে ঠেকেছে, আপনি দালাল পান্ডা না ধরলে সিদ্ধিলাভ করতে পারবেন না, কাউন্সিলের রেজিস্টার একজন নন-ফার্মাসিস্ট, ওনার নিয়োগ বেআইনী ও অবৈধ। যেখানে প্রতি পাঁচ বছরে ডাক্তার বাবুদের Renewal Fee - Rs. 2500/- এবং নার্সিং দিদিমণিদের Renewal Fee - Rs. 400/-, সেখানে ফার্মাসিস্টদের Rs. 6500/-। কোন জাদুবলে এত বৃদ্ধি কে জানে? বিগত ১২ বছর ধরে কাউন্সিল ফার্মাসিস্টদের চরম চরমভাবে শোষণ, অপমান, অসম্মান ও বঞ্চিত করে চলেছে। এই অস্বাভাবিক, অমানবিক, অনৈতিক ফি বৃদ্ধি কার স্বার্থে তা আজও অপ্রকাশিত, প্রচুর Fake ডিগ্রীধারী কাউন্সিল হতে রেজিস্ট্রেশন পেছনের দরজা দিয়ে পেয়ে যাচ্ছে, প্রচুর ভুয়ো Registration Certificate বাজারে ছেয়ে গেছে, এক শক্তিশালী দালালচক্র এইসব নোংরা কাজের সাথে যুক্ত, এরা ফার্মেসী পেশাকে ওই সোনামুখীর হাটে বিক্রি করে দেবে; বিগত ১২ বছরের কাউন্সিলের ভূমিকা ও কার্যকলাপ নিয়ে সঠিক তদন্ত হওয়া উচিত, একই রেজিস্ট্রেশন নম্বরে দুইজন ব্যক্তি, এটা কি করে সম্ভব? গভীর গভীর কার্য ষড়যন্ত্র। বিগত দিনে কাউন্সিল সদস্য ও রেজিস্টার মহাশয় ও কিছু কর্মচারীদের কার্যকলাপ নিয়ে সঠিক তদন্ত হওয়া উচিত, বিগত দশ বছরে বাইরে রাজ্য থেকে আসা ফার্মেসী ছাত্ররা ডিগ্রী নিয়ে ও এখানে এসে যারা রেজিস্ট্রেশন পেয়েছেন তাদের সমস্ত কিছু তথ্য নিয়ে সঠিক তদন্ত হওয়া উচিত; কাউন্সিলের দুর্নীতি উন্মোচন হলে শিক্ষা দপ্তরের দুর্নীতিকে ছাড়িয়ে যাবে।
	পেশার উন্নতি নিয়ে চিন্তা ভাবনা কিংবা লড়াই-আন্দোলন করার লোকজন কমে যাচ্ছে, পেশাগত উন্নতি নিয়ে ফার্মাসিস্টরা সংঘবদ্ধভাবে লড়াই দিতে পারছে না, PPR-2015 নিয়ে আমরা সরকারকে জানিয়েছি যাতে দ্রুত পশ্চিমবঙ্গে চালু করা যায়। সরকারকে জানিয়েছি যাতে দ্রুত পশ্চিমবঙ্গে চালু করা যায়। আগামী Pay Commission এর কাছে আমাদের মাতৃসম PAHB-সংগঠনের পক্ষ থেকে জোরালো দাবী সনদ পেশ করা হবে, তারজন্য আমরা আলাপ আলোচনা চালিয়ে যাচ্ছি; কেন্দ্রীয় হার ও অন্যান্য রাজ্যের মতন ফার্মাসিস্টদের বেতনক্রম ও পদোন্নতি চালু করার জন্য আমরা দাবী সনদ পেশ করব; আসুন এই পবিত্র দিনে আমরা সবাই মতভেদ ভুলে ফার্মাসিস্টদের স্বার্থে, ফার্মেসী পেশার স্বার্থে আমাদের মাতৃসম সংগঠন PAHB-র পতাকা তলে শামিল হয়ে লড়াই, আন্দোলন করি; পেশাগত সংগঠিত লড়াই ও আন্দোলনকে জোরালো করার লক্ষ্যে PAHB-র পতাকাকে উদীয়মান রেখে পেশার উন্নতির জন্য পথ প্রদর্শক হয়ে চলুন আমরা সবাই এগিয়ে চলি।
	সবাইকে বাঙালীর আবেগ, আনন্দ, ভালোবাসা, মিলনের উৎসব, প্রাণের উৎসব তথা শারদীয় উৎসবের প্রাক্ শুভেচ্ছা, অভিনন্দন ও শুভকামনা জানিয়ে শেষ করলাম।
	জয় হিন্দ,                                                                                                     নমস্কারান্তে
	বন্দে মাতরম,                                                                                                   বিনীত
	সব্যসাচী হাইত
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	“নেতৃত্বের কাজ হলো আরো নেতা তৈরি করা, অন্ধ অনুসারী তৈরি করা নয়।” — রালফ নাদের
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	অর্গানাইজিং সেক্রেটারি, PAWB
	৩. ভবিষ্যৎ: ওষুধ থেকে রোগী - পশ্চিমবঙ্গের পথ
	Drugs & Cosmetics Act বলে ওষুধ কীভাবে তৈরি ও বিক্রি হবে, Pharmacy Practice Regulations বলে ফার্মাসিস্ট কীভাবে রোগীকে সেবা দেবে, আর ২০২৫ এর Recruitment Rules বলে ফার্মাসিস্ট কোথায় বসবে, কীভাবে পদোন্নতি পাবে। এই তিনটি মিলেই তৈরি হচ্ছে ভবিষ্যৎ।

	পশ্চিমবঙ্গের জন্য এর মানে কী?
	১. হাসপাতালে Clinical Pharmacist বাধ্যতামূলক: NFI 2026 এবং PPR 2015 অনুযায়ী প্রতিটি ৩০০ বেডের হাসপাতালে Pharm.D ও M.Pharm Clinical Practice থাকা বাধ্যতামূলক। পশ্চিমবঙ্গের সরকারি হাসপাতালগুলিতে Clinical Pharmacy Officer পদ তৈরি হলে ওষুধের ভুল ৪০% কমবে - এটা WHO এর তথ্য।
	২. Recruitment Rule 2025 দ্রুত রাজ্যে লাগু করা: PCI ৩ মাস সময় দিয়েছিল রাজ্যগুলিকে মতামত দেওয়ার জন্য। পশ্চিমবঙ্গ যদি এই ৬-স্তরীয় ক্যাডার এখনই গ্রহণ করে, তবে ৩ ,০০০+ ফার্মাসিস্টের পদোন্নতির জট খুলবে। ফার্মাসিস্ট অ্যাসোসিয়েশন, পশ্চিমবঙ্গ (Estd. 1980, Regn. 15476) এই দাবি দীর্ঘদিন ধরে করে আসছে - এবার আইনি ভিত্তি তৈরি হয়েছে।
	৩. MMC Act / NMC Act 2019 এর সঙ্গে সঙ্গতি: National Medical Commission Act এ বলা আছে - rational drug use নিশ্চিত করতে Pharmacist কে healthcare team এর অবিচ্ছেদ্য অংশ করতে হবে। Pharmacy Practice Regulations সেই কথাই বলে। ডাক্তার-ফার্মাসিস্ট-নার্স একসঙ্গে কাজ করলে তবেই রোগী সুরক্ষিত।
	গল্পটা এখানেই শেষ নয়, শুরু। আচার্য রায় যে প্রদীপ জ্বালিয়েছিলেন ১৮৯২ সালে, সেই প্রদীপ আজ হাতে নিয়ে দাঁড়িয়ে আছেন পশ্চিমবঙ্গের হাজার হাজার ফার্মাসিস্ট। একসময় তাঁরা ওষুধ বানাতেন, আজ তাঁরা ওষুধের নিরাপত্তা দেন, কাল তাঁরা চিকিৎসার নীতি নির্ধারণ করবেন।

	ফার্মাসি দর্পণ সেই ফুলেরই দর্পণ।
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	তোমার অবদান ও সম্মান
	দেবারূপ মজুমদার
	Aranghata RH, Ranaghat-II, Nadia
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	ওষুধের ডোজ ও সময়সূচী মেনে চলুন,
	দ্রুত আরোগ্য লাভ করুন। ⏱️



	মেঘের আড়ালে সূর্য হাসে
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	“নেতৃত্বের কাজ হলো আরো নেতা তৈরি করা, অন্ধ অনুসারী তৈরি করা নয়।” — রালফ নাদের


	মেঘের আড়ালে সূর্য হাসে
	গোবিন্দ মাইতি
	সহ-সভাপতি, ফার্মাসিস্ট অ্যাসোসিয়েশন পশ্চিমবঙ্গ।


	Visit
	WWW.PAWB.NET
	সঠিক ড্রাগ ইন্টারঅ্যাকশন নিশ্চিত করাই ফার্মাসিস্টের মূল দায়িত্ব। 🔄

	মেঘের আড়ালে সূর্য হাসে
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	কাউন্টার থেকে ওষুধ নেওয়ার আগে ফার্মাসিস্টের সিল ও স্বাক্ষর দেখে নিন। ✍️


	আমাদের রাজ্য
	শ্রী-বিশ্বরঞ্জন বেরা
	পেট্রন, ফার্মাসিস্ট অ্যাসোসিয়েশন পশ্চিমবঙ্গ।
	ওষুধের অপব্যবহার রোধ করি,
	একটি সুস্থ সমাজ গড়ে তুলি। 🤝
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	প্রার্থনার প্রতীক্ষায়
	রাজদীপ গোস্বামী
	ফার্মাসিস্ট, কীর্নাহার প্রাথমিক স্বাস্থ্য কেন্দ্র
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	মানসিক স্বাস্থ্যও সমভাবে গুরুত্বপূর্ণ,
	মনের যত্ন নিতে ভুলবেন না। 🧠

	মা ও শিশুর সঠিক পুষ্টি, দেশের সেরা সৃষ্টি। 🤱
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	NEW MEDICINES, NEW POSSIBILITIES
	From Molecule to Patient — The Science and Pharmacy Behind Tomorrow's Drugs
	Pharmacy Day Special
	"A medicine may begin as a molecule. But it becomes a medicine only when science, technology, and patient care come together."
	A new medicine rarely arrives with a dramatic entrance. It begins quietly—with a biological question, a molecule, a laboratory, and a scientist asking:

	"Can we do this better?"
	From that question begins a long journey: discovery, development, formulation, manufacturing, regulation, clinical research—and finally, the patient.
	And somewhere along that journey, Pharmacy is present at almost every turn.

	ACT I — THE MOLECULE WALKS INTO THE LAB
	Molecule: "So... what happens to me now?"
	Scientist: "First, we find out whether you can actually help anyone."
	Molecule: "That sounds complicated."
	Scientist: "It is. Welcome to drug development."
	Modern pharmaceutical research is already exploring increasingly precise ways to target disease. Zanvastro (zilganersen) is one striking example.
	Approved by the U.S. FDA in September 2026, Zanvastro became the first FDA-approved treatment for Alexander disease and the first therapy to directly target the abnormal protein buildup that drives the disease. It is an antisense oligonucleotide designed to reduce production of abnormal GFAP protein.
	The story is bigger than one drug. It shows how understanding disease biology can lead to therapies designed to target an underlying mechanism more directly.
	CAPTION: Sometimes, the breakthrough is not a louder medicine—but a smarter target.

	ACT II — A MOLECULE NEEDS A BODY
	Finding a promising molecule is only part of the job.
	It must become something that can be manufactured, formulated, stored, administered, and used safely and effectively.
	That is where pharmaceutics and pharmaceutical sciences enter the conversation.
	Molecule: "I work perfectly in the laboratory."
	বয়স বাড়ুক, কিন্তু রোগ নয়—
	বার্ধক্যেও থাকুন কর্মক্ষম ও সুস্থ। 👴
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	NEW MEDICINES, NEW POSSIBILITIES
	Pharmaceutical Scientist: "Wonderful. Now let's see if we can make you work in the real world."
	A fascinating example is Lipfendra (enlicitide), approved by the FDA in July 2026 as the first oral PCSK9 inhibitor. It is a once-daily tablet used with diet and exercise to reduce LDL cholesterol in adults with hypercholesterolemia, including heterozygous familial hypercholesterolemia.
	The innovation here is not simply what the medicine targets, but also how the medicine reaches the patient.
	CAPTION: Sometimes, innovation changes the molecule. Sometimes, it changes the journey.
	ACT III — FROM MOLECULE TO MEDICINE
	A promising candidate still has many questions to answer.
	Can it be produced consistently?
	Is every batch what it is supposed to be?
	Will the formulation remain stable?
	Does it meet quality standards?
	Here, pharmaceutical scientists, formulation experts, engineers, manufacturing teams, analytical scientists, and quality professionals work together.
	Because a medicine cannot be excellent only once.
	It has to be reliably excellent—batch after batch.

	ACT IV — "SHOW ME THE EVIDENCE."
	Then comes the stage where enthusiasm meets evidence.
	Regulatory scientists, clinicians, pharmacists, statisticians, researchers, and many others work to determine whether the medicine's benefits outweigh its risks and whether the evidence supports its intended use.
	Drug: "I have potential."
	Regulator: "Excellent. Now show me the data."
	Science may create the possibility.
	Evidence determines whether that possibility can become a medicine.
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	টিকাদান কর্মসূচিতে অংশ নিন,
	মহামারী মুক্ত পৃথিবী গড়ুন। 💉



	NEW MEDICINES, NEW POSSIBILITIES
	ACT V — THE LAST MILE
	And finally, the medicine reaches the pharmacy.
	Drug: "I survived discovery, development, testing and approval."
	Pharmacist: "Congratulations. Now tell me your dose, dosage form, interactions, storage, monitoring requirements and patient considerations."
	Drug: "I thought approval was the end."
	Pharmacist: "For you, perhaps. For us, that's where the real-world chapter begins."
	The pharmacist connects the medicine to the person who receives it—through dispensing, counselling, medication management, monitoring, and patient-centred care.
	Because a scientifically brilliant medicine has little value if it cannot be used correctly, safely, and meaningfully.

	AND WHERE DO WE FIT IN?
	This is where Pharmacy becomes especially exciting.
	Pharmacists are not the only professionals involved in creating medicines—and they should not be. Modern drug development is a multidisciplinary effort involving pharmaceutical scientists, medicinal chemists, biologists, pharmacologists, toxicologists, clinicians, engineers, statisticians, regulatory professionals, pharmacists, and many others.
	But pharmacy students are uniquely positioned to understand the medicine across its journey—from molecule to dosage form to patient.
	And that journey does not have to end at the dispensing counter.
	A pharmacy student may become a pharmacist.
	They may become a formulation scientist.
	A pharmaceutical researcher.
	A clinical researcher.
	A regulatory scientist.
	A pharmacovigilance professional.
	Or a pharmacist-scientist who bridges several of these worlds.
	ওষুধের সাথে সঠিক কাউন্সিলিং, দ্রুত রোগমুক্তির সেরা কম্বিনেশন। 🗣️
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	NEW MEDICINES, NEW POSSIBILITIES
	THE NEXT GENERATION DOESN’T START THE JOURNEY. THEY TAKE IT FURTHER.
	LAST DOSE OF THOUGHT
	Happy Pharmacy Day.
	প্রতিটি রোগীর সুস্থতা নিশ্চিত করাই
	আমাদের জীবনের ব্রত। 🌟
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	Prescription audit & Pharmacist
	We are familiar with the audit. In case of prescription, it refers Prescription audit. Each prescription comes to pharmacist before medication, naturally it is first (primary) check point of prescription. Proficiency of pharmacists plays vital roles toward the patient safety and clinical aspect. The patient safety is the prime factor in clinical field. Now days we see that majority of the prescriptions are incomplete, irrational and erroneous irrespective of qualification and clinical experience of prescriber. Poly-pharmacy is the major issue.  Especially antimicrobial and proton pump inhibitor or H 2 blockers are the great concern.
	The Government of India through the national health policy (2017) emphasise the importance of rational use of medicine including pharmacovilance in healthcare setting. Rational user medicine mean that patient receive medication appropriate to their clinical needs in dose that's need the requirement for an adequate period and lowest cost to them and their community (WHO 1985) (1).
	Irrational prescribing is a global problem. The emerging data reveal that prescribing errors are common and can affect between 4.2 to 82% of the prescriptions (2).Prescription audit is part of the holistic clinical audit which was defined in a paper Principles for Best Practice in Clinical Audit as “a quality improvement process that seeks to improve patient care and outcomes through systematic review of care against explicit criteria and the implementation of change” (3). Audit was first used by Florence Nightingale in 1854 to prevent post-surgical mortality.
	One of the prescription audit’s core principles is that it is not a ‘fault-finding exercise’ but a ‘fact-finding exercise’. The emphasis is not on ‘who went wrong’, but on identifying ‘why did it happen’ in terms of system’s problem; and ‘what can be done to prevent its recurrence and bring about the improvement’. Therefore it becomes important that the prescription audits are conducted in a candid and transparent environment with no “fear” of punitive actions (4). Routine auditing and feedback is necessary for imbibing safe prescribing practices. Prescribers need to be made aware about the errors and the recommended guidelines.
	Objectives of Prescription audit & Pharmacist
	The following Key points are the objective of Prescription audit and role of pharmacist implies within.
	To assess the extent of irrational prescribing.
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	সুস্থতার প্রতিটি পদক্ষেপে
	আমরা আছি আপনার পাশে। 👣


	২.১ ভূমিকা
	২.২ WBHRB Recruitment Rules 2017 - একটি কালো দলিল
	এই নিয়মে বলা আছে:
	সমস্যা কোথায়?

	২.৩ বেতন বৈষম্য - কেন্দ্র বনাম রাজ্য
	১. কেন্দ্রীয় সরকার (CGHS, AIIMS, Rail, ESIC):
	২. পশ্চিমবঙ্গ সরকার:
	৩. অন্যান্য রাজ্য:
	WHO এবং Indian Public Health Standards (IPHS) মানদণ্ড:
	এর ক্ষতিকর ফলাফল:


	Vitamin SEA
	সুতপা দাস
	Naxalbari Rural Hospital, Darjeeling
	We Pharmacists frequently dispense and recommend vitamins to guide patients on safe nutrition, wellness, and preventive care. Here are some insights regarding the world of vitamins. Vitamins are tiny, natural substances our body needs in small amounts to grow, work properly, and stay healthy. The term "vitamine" was coined in 1912 by Casimir Funk, who combined the words "vital" (meaning necessary for life) and "amine" (a type of nitrogen compound) because he initially thought all these nutrients contained nitrogen. But in 1920, Jack Cecil Drummond later discovered that not all essential nutrients were amines, like Vitamins A, D, E, and K. Thus, the trailing "e" was dropped, officially changing the word to "VITAMIN".

	Timeline of Vitamin Discoveries
	1912: Vitamin B1 (Thiamine)
	1913: Vitamin A
	1920: Vitamin C and Vitamin D
	1922: Vitamin E
	1926: Vitamin B2 (Riboflavin)
	1929: Vitamin K
	Vitamin B complex has a distinct history compared to other vitamins because it was originally thought to be a single substance but later discovered to be a group of multiple, distinct vitamins. Vitamin B complex components often work together to deliver a number of health benefits to the body. These supplements help convert food into energy, support brain and nerve function, promote red blood cell production, and aid in DNA synthesis, cell repair, immune system support, and pregnancy health.
	The vitamin B complex was first recognized as a single water-soluble factor Vitamin B in 1912 by biochemist Casimir Funk. Then it was believed that it contained many subcategories like B1, B2, B3, B4, B5, B6, B7, B8, B10, B11, B12, B13, B14, B15, B16, B17, B18, B19, B20, B21, B22, Bh, Bm, Bp, Bt, Bw, and Bx. Vitamin B12 was first isolated as a pure, red crystalline compound in 1947–1948. While the B-vitamin group originally included numbers 1–12, the list was refined over several decades as scientists realized certain numbered components (like B4, B8, B10, and B11) did not fit the scientific definition of an essential vitamin.

	প্রক্রিয়াজাত খাবার বর্জন করুন,
	প্রাকৃতিক খাবারে আস্থা রাখুন। 🌾
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	Vitamin SEA
	সুতপা দাস
	Naxalbari Rural Hospital, Darjeeling
	Vitamin B4: Adenine (one of the nucleic acids)
	Vitamin B8: Inositol (a nutrient synthesized from glucose)
	Vitamin B10: PABA (Para-aminobenzoic acid)
	Vitamin B11: Pteroyl-hepta-glutamic acid (a polyglutamate form of folate, i.e., Vitamin B9)
	After much research, the single B-complex pill that we take now is made with the main 8 components.
	The Eight B Vitamins, Discovery & Function
	Vitamin B1: Thiamine, 1912, Helps convert food into energy.
	Vitamin B2: Riboflavin, 1926, Supports cellular energy and health.
	Vitamin B3: Niacin, 1937, Aids DNA production, repair, and metabolism.
	Vitamin B5: Pantothenic acid, 1933, Supports hormone and energy production.
	Vitamin B6: Pyridoxine, 1934, Helps process amino acids and make R.B.C.
	Vitamin B7: Biotin, 1936, Regulates metabolism and gene expression.
	Vitamin B9: Folate, 1933, Assists with cell growth and division.
	Vitamin B12: Cobalamin, 1948, Keeps the nervous system & blood cells healthy.
	So, Research always drives human progress by uncovering facts, solving complex problems, and replacing assumptions with proven data. And remember: while a balanced diet provides a foundation, supplemental vitamins are highly valuable for targeted nutrition and preventive health.

	🩺 Pharmacist’s Tip
	Research proves that targeted nutrition is key to good health. While a balanced diet is always the foundation, B-complex vitamins are incredibly valuable for converting your food into energy, supporting brain function, and managing daily stress.
	Ask your pharmacist today if a B-complex supplement is right for your health goals!
	অতিরিক্ত লবণ ও চিনি,
	স্বাস্থ্যের জন্য নীরব ঘাতক। 🧂🍬
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	৮.১ ভূমিকা: ৯৫% ছাত্রের সরকারি চাকরি হবে না, তাহলে তারা কি করবে?
	৮.২ পথ নং ১: Community Pharmacy Entrepreneur — নিজের Model Pharmacy
	কিভাবে শুরু করবেন (Step-by-Step):

	৮.৩ পথ নং ২: Clinical Pharmacist — বেসরকারি হাসপাতালে
	৮.৪ পথ নং ৩: Pharmacovigilance Associate — Work From Home
	৮.৫ পথ নং ৪: Drug Inspector এবং Govt Analyst — Gazetted Officer হওয়ার পথ
	৮.৬ পথ নং ৫: Medical Advisor / Product Manager — MR নয়, MR এর Boss
	৮.৭ পথ নং ৬ থেকে ১০: আরও ৫টি পথ সংক্ষেপে
	৮.৮ ছাত্রদের জন্য ৫টি কঠোর পরামর্শ — যা না মানলে ভবিষ্যৎ অন্ধকার
	৮.৬ পথ নং ৫: Medical Advisor / Product Manager — MR নয়, MR এর Boss
	৮.৭ পথ নং ৬ থেকে ১০: আরও ৫টি পথ সংক্ষেপে
	৮.৮ ছাত্রদের জন্য ৫টি কঠোর পরামর্শ — যা না মানলে ভবিষ্যৎ অন্ধকার
	৮.৯ উপসংহার: আগামী প্রজন্মকে হতাশা নয়, পথ দেখাতে হবে
	তথ্যসূত্র:


	The Clinical Pharmacist
	রোগীর তথ্যের গোপনীয়তা রক্ষা করা চিকিৎসাবিজ্ঞানের অন্যতম প্রধান নীতি। 🔒
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	The Clinical Pharmacist
	বানিজ্যিক স্বার্থের ঊর্ধ্বে রোগীর জীবন রক্ষা করাই আমাদের প্রথম অগ্রাধিকার। ❤️
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	The Clinical Pharmacist
	নিজে নিজে অ্যান্টিবায়োটিক সেবন বন্ধ করুন, ড্রাগ রেজিস্ট্যান্সের বড় ফাপড় থেকে বাঁচুন। 🦠🚫
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	The Clinical Pharmacist
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	সুস্থ লাইফস্টাইল গড়ুন, অপ্রয়োজনীয় ওষুধের ওপর নির্ভরতা কমান। 🌿



	The Clinical Pharmacist
	যেকোনো ওষুধ কেনার আগে তার কার্যকারিতা ও পার্শ্বপ্রতিক্রিয়া সম্পর্কে সচেতন হোন। 🔍
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	The Clinical Pharmacist
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	নো সেলফ-মেডিকেশন, নো লাইফ রিস্ক। ❌💊



	The Clinical Pharmacist
	“নেতৃত্বের কাজ হলো আরো নেতা তৈরি করা, অন্ধ অনুসারী তৈরি করা নয়।” — রালফ নাদের
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	The Clinical Pharmacist
	নিজে ডাক্তার সাজবেন না; সঠিক সময়ে সঠিক চিকিৎসা আপনার জীবন বাঁচাতে পারে। 🚑
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	Pharmacy Profession-এর উন্নতির জন্য কর্মসূচি
	— দাবি নয়, চাই বাস্তব পরিবর্তন
	Pharmacy Profession-এর উন্নতি শুধু Pharmacist-এর বেতন, পদোন্নতি বা পদমর্যাদা বৃদ্ধির বিষয় নয়। এটি একটি বৃহত্তর Public Health issue। কারণ একজন Pharmacist-এর দক্ষতা, সততা ও দায়িত্বশীলতার সঙ্গে সরাসরি যুক্ত থাকে রোগীর নিরাপদ ওষুধ-ব্যবহার।
	Pharmacy Council of India একটি statutory body এবং Pharmacy Act, 1948-এর অধীনে Pharmacy education ও profession-এর regulation-এর দায়িত্ব পালন করে। বর্তমানে D.Pharm, B.Pharm, Pharm.D, M.Pharm এবং B.Pharm (Practice)-সহ বিভিন্ন approved course-এর কাঠামো রয়েছে।
	কিন্তু আইন ও regulation থাকলেই Profession উন্নত হয় না। তার কার্যকর প্রয়োগ এবং Pharmacist-এর বাস্তব ভূমিকার সম্প্রসারণই আসল চ্যালেঞ্জ।
	আমার মতে, Pharmacy Profession-এর উন্নতির জন্য নিম্নলিখিত ১০টি বিষয়ে বিশেষ গুরুত্ব দেওয়া প্রয়োজন—

	Pharmacist-কে Health-care Team-এর অবিচ্ছেদ্য অংশ করতে হবে
	Pharmacist-কে শুধু “ওষুধ দেওয়া বা Store সামলানোর কর্মী” হিসেবে দেখলে চলবে না।

	Hospital-এ Pharmacist-এর ভূমিকা হওয়া উচিত medication management, drug information, adverse drug reaction monitoring, proper dispensing এবং patient counselling-এর মতো ক্ষেত্রে আরও কার্যকর করা।
	Doctor রোগ নির্ণয় ও চিকিৎসা করবেন, Pharmacist নিশ্চিত করবেন ওষুধের নিরাপদ ও যুক্তিসঙ্গত ব্যবহার।
	এটি পরস্পরের প্রতিদ্বন্দ্বিতা নয়—এটি Teamwork।
	Hospital Pharmacy-কে নতুন করে শক্তিশালী করতে হবে
	সরকারি ও বেসরকারি হাসপাতালে পর্যাপ্ত সংখ্যক Pharmacist নিয়োগ, পরিষ্কার job responsibility এবং professional career progression নিশ্চিত করা প্রয়োজন।
	Hospital Pharmacy-কে শুধু Store Department হিসেবে না দেখে একটি Professional Clinical Service হিসেবে গড়ে তুলতে হবে।
	Community Pharmacy-র মান উন্নত করতে হবে। সাধারণ মানুষের সঙ্গে Pharmacist-এর সবচেয়ে বেশি যোগাযোগ হয় Community Pharmacy-তে।
	তাই সেখানে—
	সঠিক dispensing, Prescription-এর যথাযথ অনুসরণ, Patient counselling, Drug interaction সম্পর্কে সতর্কতা, Storage condition বজায় রাখা, Medication adherence সম্পর্কে পরামর্শ, এসবের উপর জোর দিতে হবে।
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	ফাপড় এড়াতে নিজে নিজে ওষুধ খাওয়াকে 'না' বলুন। 🚫


	Pharmacy Profession-এর উন্নতির জন্য কর্মসূচি
	— দাবি নয়, চাই বাস্তব পরিবর্তন
	“ওষুধ বিক্রি” থেকে “ওষুধের নিরাপদ ব্যবহার নিশ্চিত করা”—এই পরিবর্তন আনতে হবে।
	Pharmacy Education-কে আরও practical ও skill-based করতে হবে
	শুধু syllabus শেষ করে examination পাশ করলেই একজন দক্ষ Pharmacist তৈরি হয় না।
	Education-এর সঙ্গে আরও বেশি করে যুক্ত করতে হবে—
	Hospital Pharmacy, Clinical Pharmacy, Pharmacovigilance, Drug Information, Community Pharmacy, Prescription Analysis এবং Patient Counselling।
	PCI ইতিমধ্যেই D.Pharm-এর জন্য Education Regulations, 2020 এবং Pharmacy education-এর বিভিন্ন regulatory framework চালু রেখেছে; এখন প্রয়োজন এগুলির বাস্তবমুখী implementation আরও শক্তিশালী করা।

	Continuing Professional Development বাধ্যতামূলক করা উচিত
	Pharmacy একটি constantly evolving profession।
	নতুন drug, নতুন formulation, নতুন treatment guideline এবং নতুন technology প্রতিদিন আসছে।
	তাই একজন Registered Pharmacist-এর জন্য নির্দিষ্ট সময় অন্তর—
	CME + CPD + Refresher Training + Skill Assessment
	চালু করা যেতে পারে।
	Pharmacy Education-কে আরও practical ও skill-based করতে হবে
	শুধু syllabus শেষ করে examination পাশ করলেই একজন দক্ষ Pharmacist তৈরি হয় না।
	Education-এর সঙ্গে আরও বেশি করে যুক্ত করতে হবে—
	Hospital Pharmacy, Clinical Pharmacy, Pharmacovigilance, Drug Information, Community Pharmacy, Prescription Analysis এবং Patient Counselling।
	PCI ইতিমধ্যেই D.Pharm-এর জন্য Education Regulations, 2020 এবং Pharmacy education-এর বিভিন্ন regulatory framework চালু রেখেছে; এখন প্রয়োজন এগুলির বাস্তবমুখী implementation আরও শক্তিশালী করা।
	Continuing Professional Development বাধ্যতামূলক করা উচিত
	Pharmacy একটি constantly evolving profession।
	নতুন drug, নতুন formulation, নতুন treatment guideline এবং নতুন technology প্রতিদিন আসছে।
	ওষুধে আসক্তি নয়, চিকিৎসায় মুক্তি। ✨
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	Pharmacy Profession-এর উন্নতির জন্য কর্মসূচি
	— দাবি নয়, চাই বাস্তব পরিবর্তন
	কলমে: Asit Das IP Kalyani

	Registration শুধু একটি certificate নয়—দক্ষতা বজায় রাখারও অঙ্গীকার।
	Pharmacist-এর Career Path স্পষ্ট করতে হবে
	একজন তরুণ D.Pharm বা B.Pharm ছাত্রের মনে পরিষ্কার ধারণা থাকা দরকার—
	“Pharmacy পড়ে আমি ভবিষ্যতে কোথায় যেতে পারব?”
	Government service, Hospital Pharmacy, Community Pharmacy, Pharmaceutical Industry, Regulatory Affairs, Pharmacovigilance, Clinical Research, Academia—প্রতিটি ক্ষেত্রে যথাযথ career progression তৈরি করা প্রয়োজন।

	Pharmacist-দের মধ্যে ঐক্য সবচেয়ে জরুরি
	এখানেই আমাদের সবচেয়ে বড় দুর্বলতা।
	D.Pharm, B.Pharm, Pharm.D, বিভিন্ন Association, বিভিন্ন সংগঠন—মতপার্থক্য থাকতেই পারে।
	কিন্তু বৃহত্তর স্বার্থে একটি জায়গায় সবাইকে এক হতে হবে—
	“Individual interest-এর আগে Professional interest।”
	সংগঠন যত বেশি হবে, সমস্যা নেই; কিন্তু Professional unity যত কমবে, Profession তত দুর্বল হবে।

	Professional Ethics-কে সর্বোচ্চ গুরুত্ব দিতে হবে
	Profession-এর মর্যাদা শুধু সরকার দেয় না; সমাজের চোখে সেই মর্যাদা তৈরি করেন Pharmacist নিজেই।
	অপ্রয়োজনীয় ওষুধ দেওয়া, রোগীর অসহায়তার সুযোগ নেওয়া, prescription-এর অপব্যবহার করা বা নিজের professional boundary অতিক্রম করা—এসব থেকে Profession-কে মুক্ত করতে হবে।
	একজন Pharmacist-এর মূল পরিচয় হওয়া উচিত—
	Knowledge + Competence + Ethics + Responsibility
	Technology ও Digital Pharmacy-কে গ্রহণ করতে হবে

	আগামী দিনের Pharmacy Profession technology-driven হবে।
	Electronic prescription, digital medication records, inventory management, drug-information system, pharmacovigilance database এবং AI-assisted healthcare সম্পর্কে Pharmacist-দের প্রশিক্ষিত করতে হবে।
	Technology Pharmacist-এর প্রতিদ্বন্দ্বী নয়; সঠিকভাবে ব্যবহার করলে Technology Pharmacist-এর ক্ষমতা আরও বাড়াবে।
	Pharmacist-দের সামাজিক পরিচয় ও জনসচেতনতা বৃদ্ধি করতে হবে|
	প্রতি বছর Pharmacy Day পালন করলেই হবে না।
	স্কুল, কলেজ, হাসপাতাল, Community Pharmacy এবং সামাজিক মাধ্যমে সচেতনতা তৈরি করতে হবে—
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	index
	চিকিৎসকের পরামর্শ ছাড়া ওষুধ খাওয়া সাময়িক আরাম দিলেও, ডেকে আনতে পারে স্থায়ী ফাপড়। 🛑

	Pharmacy Profession-এর উন্নতির জন্য কর্মসূচি
	— দাবি নয়, চাই বাস্তব পরিবর্তন
	“Ask Your Pharmacist”   –  এই সংস্কৃতি গড়ে উঠুক।
	মানুষ যেন জানে—ওষুধ সম্পর্কে সঠিক তথ্যের জন্য প্রশিক্ষিত Pharmacist-এর পরামর্শ অত্যন্ত গুরুত্বপূর্ণ।


	তাহলে কার কী দায়িত্ব?
	সরকার: পর্যাপ্ত Pharmacist post সৃষ্টি, যথাযথ remuneration, career progression এবং Hospital Pharmacy-র উন্নয়ন।
	Pharmacy Council: Registration, regulation, education এবং professional standards-এর কার্যকর enforcement।
	Educational Institutions: শিক্ষার মান, practical training এবং skill development-এর উপর জোর।
	Professional Associations: শুধু স্মারকলিপি বা আন্দোলন নয়—research, policy proposal, training এবং professional unity-তে নেতৃত্ব দেওয়া।
	Pharmacists: নিজেদের knowledge update করা, ethics বজায় রাখা এবং Profession-এর মর্যাদা নিজের আচরণের মাধ্যমে প্রতিষ্ঠা করা।
	শেষ কথা
	আমার দৃঢ় বিশ্বাস—
	Pharmacy Profession-এর উন্নতি শুধু “আমাদের অধিকার চাই” বললে হবে না; আমাদের প্রমাণ করতে হবে যে সমাজ ও স্বাস্থ্যব্যবস্থার কাছে Pharmacist সত্যিই অপরিহার্য।
	আমরা যদি নিজেদের জ্ঞান বাড়াই, Professional Ethics বজায় রাখি, technology গ্রহণ করি, নিজেদের মধ্যে বিভেদ কমাই এবং Hospital ও Community healthcare-তে আরও কার্যকর ভূমিকা পালন করি—তাহলে আমাদের মর্যাদা ও অধিকার দুটোই শক্তিশালী হবে।
	কারণ শেষ পর্যন্ত—
	“Respect is demanded by the profession,
	but earned by the professional.”**
	আর Pharmacy Profession-এর ভবিষ্যৎ শুধু Government-এর হাতে নয়, শুধু Council-এর হাতেও নয়—

	তার বড় একটি অংশ আমাদের নিজেদের হাতেই।
	Let us not merely protect the Pharmacy Profession. Let us modernise it, strengthen it and make it worthy of the healthcare system of tomorrow.
	চিকিৎসকের পরামর্শ ছাড়া পেইনকিলার খাওয়া কিডনির জন্য মারাত্মক ক্ষতিকর। 🏥
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	পর্যায়ক্রমিক কর্মসূচি (৪ টি পর্যায়)
	পর্যায় ১: সাংগঠনিক শক্তি বৃদ্ধি
	পর্যায় ২: তথ্য ও প্রচার
	পর্যায় ৩: গণতান্ত্রিক ডেপুটেশন
	৫. সর্বশেষ পদক্ষেপ: মাননীয় মুখ্যমন্ত্রীর দপ্তরে White Paper জমা। আমরা বিশ্বাস করি, তিনি বিষয়টি দেখলেই সমাধান হবে।
	পর্যায় ৪: আইনি ও চূড়ান্ত পদক্ষেপ

	ছাত্র-যুবদের ভূমিকা
	ভারতে আধুনিক ফার্মাসি শিক্ষার বিকাশের ইতিহাসে যাঁদের অবদান চিরস্মরণীয়, তাঁদের মধ্যে অন্যতম হলেন প্রফেসর মহাদেব লাল শ্রফ (Mahadeva Lal Schroff)। তাঁকে যথার্থই “ভারতীয় ফার্মাসি শিক্ষার জনক” এবং ভারতের ফার্মাসি পেশার অন্যতম প্রধান রূপকার বলা হয়। তাঁর উদ্যোগ ও দূরদর্শিতার ফলেই ফার্মাসি ভারতে কেবল ওষুধ বিক্রির একটি পেশা হিসেবে সীমাবদ্ধ না থেকে একটি স্বতন্ত্র বিজ্ঞানভিত্তিক শিক্ষাবিষয় ও পেশায় পরিণত হওয়ার পথ পায়। ভারতের ফার্মাসি শিক্ষার সূচনায় ১৯৩২ সালে বেনারস হিন্দু বিশ্ববিদ্যালয়ে তাঁর ভূমিকা বিশেষভাবে গুরুত্বপূর্ণ।
	ভারতের ফার্মাসি পেশার রূপকার প্রফেসর মহাদেব লাল শ্রফ:
	[জন্ম- ৬ই মার্চ ১৯০২:: মৃত্যু - ২৫শে আগষ্ট,১৯৭১]
	কৌস্তুভ করণ
	"'Be good and do good.' That is the whole of religion—and the core of pharmacy. 💊"
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	ভারতের ফার্মাসি পেশার রূপকার প্রফেসর মহাদেব লাল শ্রফ:
	[জন্ম- ৬ই মার্চ ১৯০২:: মৃত্যু - ২৫শে আগষ্ট,১৯৭১]
	কৌস্তুভ করণ
	'They alone live, who live for others.'
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	✨ আপনার লেখা আমাদের শক্তি, আপনিই আমাদের অনুপ্রেরণা ✨
	Visit
	গুগলে রোগ খুঁজে নিজে নিজে ওষুধ খাওয়া বন্ধ করুন; ইন্টারনেট ডাক্তার নয়। 💻🚫


